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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RED DE SALUD DEL CENTRO
RESOLUC!ON NUMERO 1.15.037 DE 11 DE FEBRERO DE 2025

“POR LA CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA LA POLITICA DEL SISTEMA DE
GESTION INTEGRAL”

La Gerente de la Red de Salud del Centro — Empresa Social del Estado, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas en el acuerdo No.'001 de
septiembre 25 de 2003 de la Junta Directiva y el numeral 11 del artlculo 20 del acuerdo
106 de 2003 emanado por el Honorabie Concejo Mun|C|paI Y. :

CONSIDERANDO

[EEAR TS

Que el Ministerio de trabajo establecid en articulo 5 del decreto 1443 de 2014, compilado
en el Decreto unico reglamentario 1072 de 2015, el cual en-su articulo 2.2.4.6.5 definio -
que el empleador o contratante debe establecer por escrlto una politica de Seguridad y - -
Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las pohtlcas de gestién de la empresa,
con alcance sobre todos sus centros de trabajo y ‘fodos sus trabajadores, independiente
de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas.

BT RESRE

Que la Red de Salud del Centro empresa social del estado del Distrito de Santiago de
Cali comprometida con la calidad, la seguridad de la atencién brindada a los pacientes,
con la proteccién del ambiente.y el desarrolio y bienestar de los colaboradores define en
el objetivo estratégico No. 5 del plan de desarrollo institucional “Trabajar por una
institucion con estandafe‘s de excelencia, mediante la implementacién de sistemas y
modelos de gestlon bajo estandares nacionales e internacionales, y el fortalecimiento
del modelo de acredltamon en salud, para el mejoramiento continuo de los procesos”.

Que en c;u’mplimie’n’tb de lo anterior a la Red de Salud del Centro E.S.E. le corresponde
adoptar la politica se sistemas de gestiéon integral que le permita cumplir con los
siguientes objetivos: ' .

o Implementar y mantener el sistema de Gestién de Calidad bajo la norma I1SO
9001:2015. | ' '

o Implementar y mantener el sistema de Gestiéon Ambiental bajo la norma ISO
14001:2015. | o |

o Mantener y ampliar el alcance del Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el
trabajo bajo la Norma ISO 45001/2018.

Que mediante la norma técnica colombiana NTC - ISO 9001: 2015, se dispone en el
numeral 5.2 el establecimiento de la politica de la calidad por parte de la alta direccion
con el objeto de establecer, implementar y mantener una politica que: a) sea apropiada aI‘P
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propésito y contexto de la orgénizacién y apoye su direccion estratégica; b) proporcione
un marco de referencia para e?lestablecimiento de los objetivos de la calidad; c) incluya
un compromiso de cumplir los requisitos aplicables y d) incluya un compromiso de mejora
continua del sistema de gestion de la calidad. -

Que mediante Ia norma tecnlca colombiana NTC - iSO 14001: 2015, se dispone en el

‘numeral 5.2 eI establec:mlento de la politica ambiental por parte de la alta direccidn que,
dentro del alcance definido de su sistema de gestion ambiental: a) sea apropiada al
propdsito y contexto de la organizacion, inciuida la naturaleza, magnitud e impactos
ambientales de sus actividades, productos y servicios; b) proporcione un marco de
referencia para el establecimiento de los objetivos ambientales; c) incluya un compromiso
para la proteccion del medio amblente incluida la prevencion de la contaminzacion, y otros
compromisos especmcos pemnentes al contexto de la orgamzac:or d) incluya un
compromiso de cumplir con los requisitos legales y otros requisitos;. €) - Jincluya un
compromiso de ‘mejora contlnua del sistema de gestion ambxental para i? meJora del
desempefio ambiental. ‘

Que mediante la norma técnica colombiana NTC - 1SO 45001:‘ 2018, se dispone en e
numeral 5.2 el establecimiento de la politica‘de la ‘segurid'ad y‘salud en el trabajo por
parte de la alta direccion que: a) mcluya un CoOmpromiso para proporc:lonar condiciones
de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioroc de la salud
relacionados con el trabajo y que sea apropiada al propossto tamario v contexto de la
organizacion y a la naturaleza especifica de sus riesgos para la SST y sus oportunidades
para la SST, b) proporcione un marco de referencia para el establecimiento de los
objetivos de la SST; ¢) incluya un cgmprbmiso para cumplir los requisitos legales y otros
requisitos; d) incluya un compromiso para eliminar los peligros y reducir los riesgos para
la SST; e) incluya un comprorniso para la mejora continua del sistema de gestion de la
SST; f) incluya un compromiso para la'consulta y la participacion de los trabajadores, y
cuando existan, de los representantes de los trabajadores.

Que la presente politica da cumphmlento a los objetivos de calidad, ambiente, seguridad
y salud en el trabajo y es un componente fundamental dentro del modeio de gestion de
excelencia dela Red de Salud del Centro E.S.E.

Que mediante la resolucion 1.15.983 de 2023 la Red de Salud del Centro E.S.E. adopto
la politica de Ios sistemas de gestiéon ambiental y de seguridad y salud en el trabajo, la
cual se hace necesario actualizar con el fin de alinearla al objetivo No. 5 Gestion de la
excelencia del plan institucional de desarrollo, en el gue se incluyen ios objetivos de:
implementar el sistema de gestion de calidad bajo la norma ISO 9001/2015, el sistema
de gestion ambiental bajo la norma ISO 14001/2015 y de mantener y ampliar el alcance
del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo bajo fa norma I1ISO 45001/2018.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. Objeto. Adoptar la politica de sistema de gestion integral de la Red de 3
Salud del Centro empresa social del estado, asi:
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La Red de Salud del Centro E.S.E. es una empresa que brinda servicios de salud con
excelencia, -contribuyendo a mantener sana y a mejorar la calidad de vida de la
poblacion. Para cumplir sus objetivos estratégicos, reconoce la importancia del talento
humano, la gestion del conocimiento y la innovacion y compromete a todos los niveles
de la institucion en la implementacion, mantenimiento y desempefio de la seguridad y
salud en el trabajo y de la gestion ambiental, acorde a los requisitos legales y otros
requisitos aplicables. | |

Para lograr lo anterior, la alta direccidon, gestiona el desarrollo de equipos de alto
desempefio y lideres transformacionales, que se comprometan a enfocar su gestlon y
recursos en:

1. Proporc:lonar servicios que cumpian con los requisitos y expectatlvas de nuestros

+ clientes internos y externos, garantizando la mejora continua ‘de nuestras

actividades, servicios y procesos alineados con los ObjetIVOS de desarrollo
sostenible. '-.; .

2. Proporcionar en el trabajo condiciones seguras: y saludables que prevengan las
lesiones 'y el deterioro de la salud reIamonados con el trabajo y con las
emergencias. : ‘ R :

3. ldentificar y controlar los pellgros los rlesgos y las.amenazas, estableciendo los
respectivos: controles operacionales. .. e -

4. Prevenir las conductas de acoso laboral y.. defender el derecho de todos (as)
los(as) colaboradores (as) a ser tratados con dignidad en el trabajo.

5, ‘Promover la. consulta y la partlmpac;lon en los procesos, actividades y servicios
para la toma de decisiones. '

‘6. Fomentar las buenas practicas, procesos de innovacion y economia circular

. -+ donde se proteja y valore el ambiente, haciendo uso sostenible de los recursos.

. 7. Proteger el medio ambiente y prevenir la contaminacion, mitigando el impacto

ambiental mediante ei fortalecimiento de la dimensién ambiental de la ESE.
L K , |

ARTICULO 2 Actuallzacmn Esta politica sera revisada por la gerencia con la

partlc:lpamon del comlte paritario de seguridad y salud en el trabajo, .con periodicidad

anual o cuando Ias ‘condiciones lo ameriten por cambios generados en los procesos,
mstalamones 0 la legislacion. ;

ARTICULO 3. Segu:m|ento y control. Es responsabilidad de la Subgerencia
Administrativa y Financiera de la Red de Salud del Centro ESE Ia evaluamon de la
pertinehcia y aproplaC|on de esta pohtlca

ARTICULO 4, Dlvulgacmn Yy somahzamon Publicar la politica descrita, segtin los
mecanismos y formahdades prewstos en la Ley 1712 de 2014 y normatividad vigente.
Comunlquese el presente acto administrativo a través de los canales institucionales a los
grupos de interés.

ARTICULO 5. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de su fecha
de expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias en especnal la resolucion >

1.15.983 de2023.
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Como constancia se firma en el Distrito Especial de Saintiago De Cal, a‘ los once (1»‘1) dias
del mes de febrero de 2025.

'COMUNIQUESE Y CUMPLASE

) a&fd\)
NATALI M&QUERA RVAEZ
| Gerente

Red de Salud Centro E.S.E.

Nombre Cargo y/o actividad Firmé

Proyectd |Angely Johanna Mena L. Afiliado participe iﬂgﬁ\

Revisé Diana Rocio Oviedo Calderédn Afiliado participe - ‘ (’V )

IAprobo Natali Mosquera Narvaez Gerente

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas disposicione
legales vigentes y; por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para firma. 5’
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