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Capacitar al talento humano Fortalecer el
Induccién General a la Red de Salud Vinculado en conceptos generales de Durante toda la Evaluacién de conocimientos por Se realiza de forma obligatoria  todos las bienestar
Gestion Humana Nuevas vinculaciones Ejes de acreditacion X Virtual 6 horas. la Red de Salud Centro, Ejes de Lideres de Proceso Anual 179 38 137 100% 100% P EJECUTADO personas independiente de su forma de G. Informacién
Centro vigencia 2024 modulo desarrollo del
Acreditacién, Cédigo de Integridad y Vinculacién. Toonto bomano
buen gobierno, entre otros.
Fortalecer el
bienestar y
EJECUTADO desarrollo del
Talento Humano
Humanizacion Capacitar sobre las funciones del Lider de Gestion de Fortajecer el
Gestion de la Informacion Involucrados en el proceso Atencion centrada en el | Gobiemo del dato x Presencial 1 hora gobiemo del dato, revision de o Temagln Anual Junio 20 |12 5 100% 90% EIECUTADO . Informacion el
usuario y su familia indicadores e informes o e o
j"‘,‘;:ﬁ';‘]‘g :'E';‘ej'fu“;:'“‘:iz’;;’;“géw ©N| Geraldin Daza, Doris Fortalecer el
Atencion émbu\amvla - Colaboradores del servicio de Enfoque y Gestion del Compromiso Sistemico Cx Oral X Presencial 2 horas pacientes con compromiso sistémico, Rocio Hinestroza e Anual Primer tr !“Estre 35 10 24 70% 100% EJECUTADO A.Amb - Odontologia bienestar y
odontologia Jodontologia. riesgo (Generalidades) sus ara Isabella Moreno del afio. desarrollo del
P Talento Humano
Ia identificacion de riesgos,
Capacitar al personal de odontologia
en la prevencion, identficacion y |,y o \ioreno. Linal Fortalecer el
Atencion Ambulatoria - Colaboradores del sevicio de |Enfoque y Gestion del | Cirugia Oral (complicaciones M presencial 3horas |Maneio oportuno de complicaciones (15001 Moreno. LI Anual 0610372024 s |10 1 0% 0% EIECUTADD bienestary
odontologia odontologia. riesgo procedimientos quirurgicos). quirtirgicas, mejorando la seguridad y desarrollo del
Zuleta (odontologos)
eficacia en los procedimientos Talento Humano
odontolégicos.
Capacitar a odontologos en técnicas
y principios de operatoria dental para | Isabella Moreno, Fortalecer el
Atencion Ambulatoria - Colaboradores del servicio e [Enfoque y Gestion del | oo ol M presencial Jhoras |oPtimizar la restauracion funcionaly | Francisco Bucheliy Anual 0010572024 s | 2 0% aa% EIECUTADD jenestar y
odontologia odontologia. riesgo estética de las piezas dentales, Melba Casanova. desarrollo del
de calidad Talento Humano
y duraderos.
Capactiar los odontdlogos en el Fortalecer el
" " diagnéstico, prevencion y tratamiento | Linda Cantillo, Ruth
Atencion Ambulatoria - Colaboradores del serviciode | Enfoque y Gestion del | 013 pyipar y periapical X Presencial 2 horas de patologias pulpares y periapicales, | Quifiones e Isabella Anual 13/06/2024 3 | 10 25 80% 100% bienestary
odontologia odontologia. riesgo desarrollo del
mejorando la toma de decisiones y la Moreno
Talento Humano
eficacia en la atencién endodéntica.
Brindar herramientas al talento
humano de estrategias de manejo de Fortalecer el
Atencion Ambulatoria - Colaboradores del serviciode |Enfoque y Gestién del | Comunicacion con paciente difici-Pausa | presencial shoras |clientes con alto nivel de demanda y Anual 0610072024 s | o 2 20% 6% EIECUTADO . Amb - Odontologia | PEnestary
odontologia odontologia. riesgo Activa realizar pausa activa dentro de las desarrollo del
actividades de prevencin del riesgo Talento Humano
psicosocial
Toromver prAGTEES Y Fortalecer ol
Atencion Ambulatoria - Colaboradores del sevicio e |Enfoque y Gestion del | Prevencion en desordenes hébitos saludables para reducir el . |bienestary
h Ar % % -
i Pty o o areos x Presencial 1 hora Heso e loslonts s melorar € ARL Colmena nual 0610012024 s |9 20 80 86 EJECUTADO AAmb - Odontologia  [feresttY, |
hienestar lahoral Talento Humano
Capacitar al personal de odontologia
en la aplicacion de la Ruta de
Atenci6n en salud para la valoracion Atencion Integral de Promocion y Fortalecer el
; : ; integral en salud bucal (Ruta de Mantenimiento de a Salud (RIAPMS)
ﬁ;i’r‘\f:?: ?‘:"“‘“""3 g{;""b""ad"'es del servicio de f:;"?)“e yGestiondel | 5 encion Integral de Promocién y X Presencial 3 horas en el componente de salud oral, para | Jefes de RIAS Semestal Dos vecesen “l 4 |10 23 70% 74% EJECUTADO A.Amb - Odontologia :f:::;:;{iel
9 lontologia. 9 Mantenimiento de la Salud (RIAPMS) en garantizar una valoracion integral, Talento Humano
el Componente de Salud Oral) oportuna y de caldad, promoviendo lal
prevencion y el bienestar bucal de la
noblaciéi
Tncentivar y promover 1as practicas PS—
. R . Riesgo Biologico: Control de seguras en el servicio de odontologia
ﬁ;i’r‘\f:?: ?‘:"“‘“""3 g{;""b""ad"'es del servicio de f:;"?)“e yGestiondel |\ oorganismo, Hepatitis B y Dengue. | X Presencial 3 y de esta manera lograr que el Referente SST Semestral Abiil 46 9 24 70% 72% EJECUTADO A.Amb - Odontologia :f:::;:;{iel
9 lontologia. 9 Resoluci6n 3280 senvicio ofrezca una atencion segura
2 nuectrne tenarine Talento Humano
promoveer el trato empatico, Fortalecer el
Atencién Ambulatoria - Colaboradores del serviciode | Enfoque y Gestion del |, anizacign en la atencion x Presencial 2 respetuoso y centrado en el paciente | - pferenie siAU Anual 08/11/2024 3 | 10 22 80% 91% EJECUTADO AAmb - Odontologia | 2E"eStar Y
odontologia odontologia riesgo para mejorar su experiencia y desarrolo del
bienestar, Talento Humano
Fortalecer el
Lideres de proceso Lideres de proceso Enero 11 2 9 100% 100% Preguntas aleatorias EJECUTADO Lideres de proceso afsavféﬁ:a el
lento Humano
Fortalecer el
. . . jenest
Lideres de proceso ar a conocer a as personas que se | Lideres de proceso Febrero 6 | 3 13 100% 100% Preguntas aleatorias EJECUTADO Lideres de proceso | 3e%Y, |
. . vinculan a al instiucién, los ejes de  Talento Humano
A
Todos Ejes de acreditacion y programas X Bhoras e oy ot programac de o Mensual Fortalecer el
institucion.
Lideres de proceso Lideres de proceso Marzo 18 5 13 100% 100% Preguntas aleatorias EJECUTADO Lideres de proceso :fsn;féﬁ; el
 Talento Humano
Fortalecer el
Lideres de proceso Lideres de proceso Abril 14 4 10 100% 100% Preguntas aleatorias EJECUTADO Lideres de proceso | 3e%Y, |
lento Humano
Fortalecer el
. Recepcion y atencion | bienests
Atencion al ciudadano Fabiola Rebolledo Enero 1 1 10 100% 100% Preguntas aleatorias EJECUTADO I el
| Talento Humano
Fortalecer el
Atencion al ciudadano Fabiola Rebolledo Febrero 16 1 14 100% 100% Preguntas aleatorias EJECUTADO Recepcion y atencion | bienestar
umanizacion de la Fortalecer competencias en el trato 2l usuario desarrollo del
Humanizacion en la atencion x Virtual 1 hora alos i Mensual (Talento Humano
atencion usuarios 1 Fortalecer el
¥ sus familias Recepcion y atencion | bienest
Atencion al ciudadano Fabiola Rebolledo Marzo 1B | 4 14 100% 100% Preguntas aleatorias EJECUTADO e el
| Talento Humano




Fortalecer el

Atencion al ciudadano Fabiola Rebolledo Apil u |1 13 100% 100% Preguntas aleatorias EJECUTADO Recepcion y atencion | bienestar y
al usuario sarrollo del
Talento Humano
Fortalecer el
ssT Angely Johanna Febrero u |3 8 100% 100% E£JECUTADO SST-SGSST Dienestar
Mena desarrollo del
Talento Humano
Fortalecer el
ssT Angely Johanna Marzo 6 |3 13 100% 100% E£JECUTADO SST-SGSST Dienestary
) i Mena desarrollo del
Sociall del Sistema de Gestion de ial L hora Divulgar el sistema de gestion SST Vensual gunias aleatorias Talento Humano
Seguridad y Salud en el trabajo dea empresa Fortalecer el
ssT Angely Johanna Abril 18 5 13 100% 100% EJECUTADO SST-SGSST bienestar y
Mena desarrollo del
Talento Humano
Fortalecer el
ssT Angely Johanna Junio 14 4 10 100% 100% EJECUTADO SST-SGSST bienestar y
Mena desarrollo del
Talento Humano
Brindar elementos que permitan al SST-RIESGO Eviar el riesgo de
ssT trabajador de la salud mantener Marzo a Mayo 35 250 EJECUTADO BIOLOGICO accidentalidad
Todos los Enfoque y gestion del | piesgo biologico y bioseguridad Presencial 2horas  |CONAUCtaS seguras durante suque | ¢oqginador SSTA Semestral 650 100% 81%
riesgo hacer diaro.
Disminuir los accidentes de trabajo Septiembre a SST- RIESGO Evitar el riesgo de
ssT con riesgo biologico. Noviembre 40 200 EJECUTADO BIOLOGICO accidentalidad
Diana Patricia Evitar el riesgo de
ssT oo Febrero 2 |2 2 SST-RIESGOS e o0
Diana Patricia Evitar el riesgo de
ssT e Febrero | s 63 SST-RIESGOS e o esae
Diana Patricia Evitar el riesgo de
ssT o Febrero 2 | 2 2 SST-RIESGOS Evilar el resae
Personal Asistencial
Personal servicios generales Enfoque y gestion del | Enfermedades laborales por exposicion Identificar agenstes Biologicos Diana Pat Evitar el d
SST Presencial 1 hora Enfermedades Infecciosas lana patricia Anual Febrero 31 1 26 100% 88% Taller practico EJECUTADO SST- RIESGOS vitar el riesgo de
Mantenimiento de equipos riesgo ey Restrepo accidentalidad
odontologicos , biomedicos
Diana Patricia Evitar el riesgo de
ssT o Marzo 2 |2 10 SST-RIESGOS Evilar el resae
Diana Patricia Evitar el riesgo de
ssT o Marzo 9 3 4 SST-RIESGOS Eviar @ esae
Diana Patricia Evitar el riesgo de
ssT ana Patic Marzo o |1 25 SST-RIESGOS Evilar el resae
ssT Técnicos en Radiologia Enfoque y gestion del | iaciones lonizantes Presencial 2horas  |SOcializacion en riesgos por radiacion | g e gor gjvERT Anual Abri w® | 2 2 100% 94% EJECUTADO SST-RIESGO Fisico | £V el riesgo de
y Odontologia riesgo y medidas de proteccion lonizante accidentalidad
Enfoque y gestion del | Perjuicios a las salud por efectos del Aplicar tecnicas de Ingenieria Proveedor ARL Evitar el riesgo de
Anual 100% 100% .
ssT Auxiliares de Mantenimiento o oI o bl Presencial 2o asusicnssbr e et que o nual Junio 7 1 6 EJECUTADO SST-RIESGO Fisico| E1iar @ flesge
Eviar el riesgo de
ssT . Febrero 2 300 ssT
Todos los Enfoque y gestion del | £jios de vida Saludable Presencial 30 minutos | SCcialzar hébitos saludables para Asesor ARL Semestral 650 100% 99% EJECUTADO
riesgo prevencion de enfermedades Eviar o riesgo 06
ssT Agosto 3 250 ssT
Personnal de:
Laboratorio
ssT Vantenimiento Enfoque y gestion del | Ffectos a a Salud por material Presencial 2horas |Prevenir enfermedades por material | by eeqor ARL Anual Junio E a 100% 82% EJECUTADO SST- RIESGO Eviar el riesgo de
Odontologia riesgo Partculado particulado QuiMico accidentalidad
Concerjes:
Sistemas
Asistenciaes
conseries . Sistemas de identicacion de
ssT odontlogos Enfoque y gestion del |y ergencia con sustancias quimicas y Presencial 2horas  |Recocimiento de sustancias yla Asesor ARL Anual Agosto 330 | 50 230 100% as% EJECUTADO SsT- RIESGO Eviar el riesgo de
riesgo manipulacion QuiMico accidentalidad
laboratoro controles.
Pool de Ambulancias
Intrahospitalaria Biindar herramientas de
Sico- Pool Enfoque y gestion del ante la exposicion a SST-RIESGO Eviar el riesgo de
ssT et (Aencion edica | nosgs Riesgo Psicosacial Presencial zhoss | Asesor ARL Anual Juiio 300 | s0 230 100% 93% EJECUTADO S auEse0 Evitar o esge
‘amoliada) Control de Emociones
Manejo del Tiempo
Brindar herramientas y tecicas agiles|
ssr Lideres G Prceso Eioqueygestonl [resgo en o reacionados acargay presencil 2homs |y eneie e et esanen|  Aseser AL anua wo | w |6 5 1008 - execumoo SSTmEsco |evreliesgode
cordiandores- Jefes o 9 habilidades relacionadas con la
planeacion y organizacion del tiempo
Sencibiizar al personal para
sst Consequir una ulturade prevencion | Mayo s 20 SST-RIESGO Eviar el iesgo de
Enfoque y gestion del enel en los factores deriesgos de riesgos. | so en Contratos BIOMECANICO cccidentaidad
Todos los (Odue y gest Presencial 2horas |Biomecanicos: y Semestral 650 100% 92% JECUTADO
riesgo uabajo. oo Personal
Agesoc SST-RIESGO Eviar el riesgo de
SST Manejo de Cargas Septiembre 28 287 BIOMECANICO accidentalidad
Pausas Activas
- Dar a conocer a impor tancia de
ssT Todos los colaboradores Enfoquey gestion del | 6 4en y limpieza Presencial 2 horas mantener el orden y aseo en todas Asesor Arl Anual Junio 650 | 93 532 100% 96% EJECUTADO SST - CONDICIONES | Evitar el riesgo de
riesgo DE SEGURIDAD | accidentalidad
las areas de rabaio.
Biindar herramientas de autocuidado
Enfoque y gestion del o SST- CONDICIONES | Evitar e riesgo de
nual 100% 100%
ssT Personal de mantenimiento sl Seguridad en trabajo elécticos Presencial 2o |pwa dsminui ol mpaciodelresgo | - Proveedor ARL Octubre 8 2 6 EJECUTADO B DICIONES | Euar @ tesae
Dar a conocer medidas de segurdad
ssT Personal Administrativo Enfoque y gestion del | 5o iag en trabajo de oficina Presencial 2 horas a adoptar en sus respectivos puestos |  Proveedor ARL Anual Septiembre 135 | 20 100 100% 91% EJECUTADO SST - CONDICIONES | Evitar el riesgo de
riesgo 3 adopiar DE SEGURIDAD | accidentalidad
Reconocer rapidamente y reaccionar :
ssT Actores de seguridad vial Enfoque y gestion del | 1anejo defensivo Presencial 2horas [ante una situacion de emergencia Proveedor ARL Anual Marzo 650 | 45 500 100% 84% EJECUTADO SST- CONDICIONES | Evitar el riesqo de

Todos lo colaboradores

riesgo

que puede causar un accidente.

DE SEGURIDAD

accidentalidad




Facturacion
rarios.

Brindar herramientas de autocuidado

SST - CONDICIONES.

Evitar el riesgo de

Enfoque y gestion del )
ssT Riesgo Publico Presencial 2horas [enfocada a disminuir el impacto del Asesor ARL Anual Mayo-Junio | 210 | 15 179 100% 92% EJECUTADO
Pool de ambulancias riesgo fiesgo publico identificado DE SEGURIDAD accidentalidad
ssT Miembros del COPASST Ftoauey geston del | pesponsabildad Civi Presencial 2 horas Asesor ARL Anual Febrero 8 ] 100% 100% EJECUTADO sST-copassT  [Eviar el nesgo de
Enfoque y gestion del Generar estrategias que permitan la Evitar el riesgo de
ssT Miembros del COPASST Erioa. Curso de 50 Horas. Vinual S0N0ras | Geci aaigacon s areacion de. | Plataforma virual Anual Marzo- Abii 8 s 100% 100% EJECUTADO SST-COPASST
lecciones aprendidas orientadas al
ssT Miembros del COPASST Ertoquey geston delynspecion se Seguridad Presencial 2horas [ moo meo Asesor ARL Anual Mayo 8 8 100% 100% EJECUTADO sST-copassT  |Evitarelriesgode
ssT Miembros del COPASST Enfoquey geston del | esiigacion de accidentes Presencial 2 horas Asesor ARL Anual Junio 8 8 100% 100% EJECUTADO SST- COPASST Evitar el riesgo de
ssT Miembros del COPASST Enfoquey gestion del - |Audioria en Seguridady salud en el Presencial 2 horas Asesor ARL Anual Juiio 8 8 100% 100% EJECUTADO SST-copassT  |Cvitarelriesqode
. Enfoque y gestion del Normatividad y Responsabilidades Proveedor ARL Anval 100% 100% . Evitar el riesgo de
ssT Miembros Comité de Convivencia [111%% PSRN Presencial 2 horas fooous u Febrero 8 8 EJECUTADO SST-CONVIVENCIA | EW1ar @ riesge
Inntervenir y mediar en situaciones
ssT Miembros Comité de Convivencia f;‘;’i“e ygestiondel | comunicacion Asertiva y Entrevista Presencial 2 horas para prevenr siuaciones de acoso F"""f\j‘z:;)"“ Anual Marzo 8 8 100% 100% EJECUTADO SST- CONVIVENCIA | EVitr el riesgo de
ssT Miembros Comité de Convivencia f;‘;’i“e v gestion del | Resolucion de Conflctos - Juego de Presencial 2 horas F"""f\j‘z:;)"“ Anual Mayo 8 8 100% 100% EJECUTADO SST-CONVIVENCIA | EVitar el riesgo de
) Brigada de Emergencia B}
ssT Brigadadistas Eg"‘;“e ygestiondel | oo primer respondiente parala Presencial 2 horas Preparacién para las emergencias Proveedor Anual Pendiente 20 17 100% 85% EJECUTADO SST- PLAN DE Evitar el riesgo de
9 comunidad
Atender alos cambios que se han
. generado cambios en Ia organizacion .
ssT Brigadadistas Enfoque y gestion del | Curso de 50 horas - Sistema de Gestion Virtual S0horas |del trabajo y sus esquemas de ARL Colmena Anual Marzo 3 3 100% 100% EJECUTADO SST- PLAN DE Evitar el riesgo de
riesgo de Seguridad y Salud en el Trabajo I . )
produccién impactando la Gestion de
la Seguridad ya Salud en el Trabajo.
SssT Brigadadistas S:S;f'qaue y gestion del Induccién - Normatividad- Presencial 2 horas F'm\le’jdnﬂsr ARL Anual Abril 12 12 100% 100% EJECUTADO SST - PLAN DE Evitar el riesgo de
Enfoque y gestion del | Comportamiento del riesgo prevencion Proveedor ARL Evitar el riesgo de
ssT Brigadadistas Erioa. Comporame Presencial 2 horas edor Anual Vayo 12 12 100% 100% EJECUTADO
Enfoque y gestion del | Identificacion de riesgos prevencion de Proveedor ARL Evitar el riesgo de
ssT Brigadadistas Erioa. denticac Presencial 2 horas edor Anual Junio 12 12 100% 100% EJECUTADO
) ‘Seguridad del Brigadista
ssT Brigadadistas Enfogue y gestion del | retoqos de extincion Presencial 2 horas Proveedor ARL Anual Juiio 12 12 100% 100% EJECUTADO SST. PLAN DE Evitar el iesgo de
9 Practica de extintores
Repaso solucion de dudas
Enfoque y gestion del | Evaluacion del modulo Proveedor ARL SST- PLAN DE Evitar el riesgo de
ssT Brigadadistas Jias B o angueras y Presencial 2horas Anual Agosto 12 12 100% 100% EJECUTADO
accesorios
Enfoque y gestion del | Inspeccion planeadas contra Incendios . Proveedor ARL SST-PLANDE Evitar el riesgo de
ssT Brigadadistas g, Inspeca i incent Presencial 2hos __|oenamiacion gl ol de eds Anual Septiembre 12 12 100% 100% EJECUTADO S PLAN D
Enfoque y gestion del | Evaluacion Inmovilizacion y transporte Proveedor ARL SST- PLAN DE Evitar el riesgo de
ssT Brigadadistas g, Evaluacion I Presencial 2 horas Anual Octubre 12 12 100% 100% EJECUTADO S PLAN D
ssT Brigadadistas Enfoquey gestiondel | Procedimientos Operativos Presencial 2 horas Proveedor ARL Anual Noviembre 12 12 100% 100% EJECUTADO SST- PLAN DE Evitar el riesgo de
Practica Final aplicacion de PONS.
sst Brigadadistas Enfoque y gestion del | conocimeitno del plan de evacuacion y presencial 2 horas Proveedor ARL Anual Dieciembre 1 1 100% 100% EIECUTADO SST- PLAN DE Evitar el riesgo de
riesgo plan de emrgencia MDS
5 o
ssT Brigadadistas Enfoquey gestondel | sctancias Quimicas Presencial 2 horas Proveedor ARL Anual Mayo 12 12 100% 100% EJECUTADO Evitar el riesgo de
ssT Brigadadistas Enfoquey gestion del - [PONS ¥ Plan Hospitalaro de Presencial 2 horas Proveedor ARL Anual Febrero 20 20 100% 100% EJECUTADO Evitar el riesgo de
ssT Todos los colaboradores Enfoquey gestondel | simyiacro Presencial 2 horas Proveedor ARL Anual Octubre 20 20 100% 100% EJECUTADO Evitar el riesgo de
SsT Enfoque y gestion del Socializar habitos saludables para Junio 20 250 SST ot
Todos los Ve Estilos de Vida Saludable Presencial 2 horas ! Lo Asesor Arl Semestral 650 100% 90% EJECUTADO
riesgo prevencion de enfermedades Evitar ol riesgo do
SST Diciembre 40 270 SST
accidentalidad
ssT Pool de Ambulancias Eniogque y geston del | conduceon segura wehiculos de Presencial 2 horas Asesor At Anual Pendiente 138 127 100% 92% EJECUTADO oo SECURIDAD [ Buitar el resgo de
ssT Pool de Ambulancias R e Presencial 2 horas Asesor Al Anual Pendiente 138 127 100% 92% EJECUTADO oo SECURIDAD [ Buitar el resgo de
ssT Pool de Ambulancias f;‘gﬂ“e v gestion del - [Normalividady sefalizacion legal vigente| Presencial 2 horas Evitar los accidentes de trafico tanto Asesor Arl Anual Pendiente 138 127 100% 92% EJECUTADO oo SECURIDAD [ Buitar el resgo de
_ _ _ peatones como de conducts
ssT Pool de Ambulancias f;‘gﬂ“e ygestiondel | Refuerzo mecanica basica vehiculos de Presencial 2 horas Crear actitudes de prevencion, y Asesor Arl Anual Pendiente 138 127 100% 92% EJECUTADO oo SECURIDAD - [Buitar el resgo de
_ r y emplear técnicas
ssT Pool de Ambulancias Enioque ygestion del | Protocolo de atencion en accdentes de Presencial 2 horas defensivas en relacién al trfco. ‘Asesor Arl Anual pendiente 138 127 100% 02% EIECUTADO SST-SEGURDAD [ Evtar ol esgode
ssT Pool de Ambulancias Enfoque y gestion del | Alcoholemia en fa conducién, riesgo y Presencial 2 horas Asesor At Anual Pendiente 138 127 100% 92% EJECUTADO SST-SEGURIDAD | Evitar el riesgo de
iesao sanciones viaL
ssT Pool de Ambulancias f;'s;"‘l“e ygestiondel | encion a vitimas de violencia sexual Presencial 2 horas Asesor Arl Anual Pendiente 138 127 100% 92% EJECUTADO oo SECURIDAD [ Buitar el resgo de
Fortalecer el
X ) | Adquirir habilidades frente al manejo
Gestion de calidad y excelencia | EQUIPO d€ trabajo de evaluacion |y o Mancjo dei Sistsma de Informacién para Presencial 2horas [del sistema de informacién parala | Proveedor ALMERA Anual Febrero 6 6 100% 100% EJECUTADO Evaluacion y Mejora | P1eneStarY
mejora calidad
| Talento Humano
UNIVALLE (A través| - -
Unica vez y cuando se| Segin calendario Porcentaje de
. ) ) Certificaci6n de personal de calidad | de los convenios) "
Gestion de calidad y excelencia | EQUIPO d€ trabajo de evaluacion . |y o Sistema inico de Hablltacion - Res Presencial 2horas [ como verificadores del sistema nico realicen académicodela | 5 3 100% 100% EJECUTADO Evaluacion y Mejora | CUmPlimiento a
mejora 3100/2019 a actualizaciones a la institucion estandares de
de habilitacion Universidad - -
Resolucion educativa habilitacion
Javeriana
Fortalecer las competencias del Unica vez y cuando se | Segin calendario Fortalecer el
. Equipo de trabajo de evaluacién y. ) . c realicen académico de la N N . jenestar y
(estion de calidad y exceencia | ~04P0 Todos Sistema tnico de Acreditacion Presencial 2foresperonal n o Sisema icode ICONTEC stk en i | 2eemico de 6 6 00% 00% EJECUTADO Evalvacion y Mejora | Pienestary
normatividad educativa Talento Humano
Segtin calendario Fortalecer el
. Fortalecer las competencias del ‘académico de la
(ostin dscaldat y excoloncin E1UP0 devabejode svalunceny 1o Programa e Audtorspaa o presenci 2horas[persond para o sk ssvo s | eioencon | 2 2 1o0% 1o0% EsecuTADO Evaiaciony veora |27y
mejora i asesoria en PAMEC quien se coordine. Toents Homano
la actividad
Dara a conocer los ejes de Lider o Encargado Ez:‘a\;c:rr o
Gestion de calidad y excelencia | Todos los colaboradores Todos Introduccion ejes de acreditacién Virtual 1 hora acreditacion y hacer aperturaq al ciclo | 9% % EN0e9e00 Anual Marzo 650 | 35 a98 100% 82% EJECUTADO Evaluacion y Mejora | 170V, |
de capacitaciones ¥ Mej
| Talento Humano
Fomentar [as buenas pracicas de ortalocer el
uso de la tecrologia y brindando Gestondela Fortalece
Gestion de calidad y excelencia [ Todos los colaboradores Gestion de la Tecnologia | Gestion de la Tecnologia Virtual 1 hora atencion adecuada al paciente, su Anual Marzo 650 35 498 100% 82% EJECUTADO Tecnologia desam"oydel
cuidadioy el cuidadi de quien desarrolo del
manipuia el equino tecnoléaico
Induscion Seguridad del Paciente - Dar a conocer el programa de bonemary
Seguridad del Paciente Todos los colaboradores Seguridad del Paciente Definicién ac?v\dades PRESENCIAL 1 hora seguridad del paciente y las Anual Enero 3 3 100% 100% EJECUTADO Seguridad del Paciente desarrollo del
actividades de apoyo.
| Talento Humano
Fortalecer 105 GOnoepios Sobre
clasificacion de los indicios de Fortalecer el
Reinduccion seguridad del paciente y atencion insegura, clasificacion de . o bienestar y
\nual 100% 89%
Seguridad del Paciente Todos los colaboradores Sequridad del Paciente |00 e e versos. PRESENCIAL 1 hora ek Lider de eje u: Enero 150 | 17 9 | 18 Actividad puesto a puesto EJECUTADO Seguridad del Paciente | 17" Y, |

severidad, practicas seguras de
acuerdo al proceso.

Talento Humano




Facturacion, Apoyo diagnéstico, Socializar la politca integral de
Médicos atencién ambulatoria, calidad, especificamente el apartado Fortalecer el
Promocion y mantenimiento de la Reinduccion seguridad del paciente y de seguridad del paciente, donde se . bienestar y
Seguridad del Paciente i oo oA | 20urdad del Paciente | EEIELCET S enios aiveraos. PRESENCIAL Lhora et o vy Lider de eje Anual Febrero 267 | 31 164 | 7 100% 76% EJECUTADO Seguridad del Paciente [Serco ¥,
Rehabiltacion integral, Por t por la seguridad del paciente y su Talento Humano
mujer, Ocdontologia, failia, colaboradores y Ia institucion
Facturacién, Apoyo diagnéstico,
Médicos atencién ambulatoria, ; Fortalecer el
Seguridad del Paciente Promocion y mantenimiento de 1a | e, igaq del paciente | Prevencion de lesiones por presion PRESENCIAL Lhora Capasia acerca d lalesones por | IS0 00 Anual Marzo 10 10 100% 100% EJECUTADO Seguridad del Paciente |1
9! salud, Atencion intrahospitalaria, |0 porp presi6n, deficién y prevencion. "fey‘c’mqu‘,mas 0 desarrollo del
Rehabilitacion integral, Por ti : Talento Humano
mujer, Odontologia.
Fortalecer el
Generar acciones que minimicen el . bienestar y
Anual 100% 82%
Sequridad del Paciente Todos los colaboradores Seguridad del Paciente | Seguridad del Paciente Virtual Lhora v Lider de eje u Al 650 | 35 498 EJECUTADO Sequridad del Paciente 7oAy
u ocurrencia Talento Humano
Identifcar y tratar los riesgos de los Fortalecer el
i Enfoque y Gestion del . , asi mbién las ) bienestar y
Control de gestion Todos los colaboradores fon Enfoque y Gestion del riesgo Virtual Lhora D eates oot s vt e llos Lider de eje Anual Mayo 650 | 35 498 100% 82% EJECUTADO Control interno et ol
contribuyan al logro de los objetivos. Talento Humano
Profundizar, ampiar y consolidar
URGENCIAS Y - Enfoque y Gestion del conocimientos en los lineamientos y | SSPDImédico de
PRESENCIAL ; " 50 100%
HOSPITAL DAcoN Médicos y enfermeros A |C10% Dengue 2 e e poroogios s miecbe v | S seowiae | Cada 6 meses | Febrero de 2024 2 2 0% EJECUTADO Complejdad y frecuencia de Ia consuita Gestion del Riesgo
jaiancia 6
Tener claridad en lineamientos
URGENCIAS ¥ Médicos y enfermeros AIH | Efoduey Gestion del 1AM - ECV PRESENCIAL 2 manejo de patologias de interés para | Mdico intemista Cada aiio Marzode2024 | 60 15 35 70% 83% EJECUTADO Complejidad y frecuencia de la consulta Gestion del Riesgo
HOSPITALIZACION i jailancia 6 Re¢
Personal médico, asistencial de
Atenci6n Intrahospitalaria,Apoyo
Profundizar, ampliar y consolidar
Diagnostico, Atencion Enfoque y Gestion del  Enfermedades respiratorias en el adulto conocimientos en los lineamientosy | Dr Orrego, Intemista
Atencion Intrahospitalaria Ambulatora, Promociény o4 S heien, 2 e e femeais s Cadaafio Mayode2024 | 60 15 35 70% 83% EJECUTADO Frecuencia y complejidad de la patologia Gestion del Riesgo
Prevencion, Rehabilitacién respiratorias en el adulto y pediatrico,
Integral, Atencion Ambulatoria —
Odontologia.
Personal médico, asistencial de
Atencién Inrahospitalaria,Apoyo
Diagnostico, Atencion Enfoque y Gestion del Realizar la revision de guias Hospital Padrino E;::\:gvye\
Atencion Intrahospitalaria Ambulatoria, Promaciony (£ Trauma 2 Realizar a evision de ui o esios Cadaafio Jode2024 | 60 15 35 0% 83% EJECUTADO Complejidad de las patolgias e
Prevencién, Rehabilitacion Toento Homano
Integral, Atencién Ambulatoria —
Odontologia.
dentifcar como evaluar Ia escena,
Enfoque y Gestion del | Curso Primer Respondiente para la comenzar la revision del lesionado y | COvenio docencia
Brigada de emergencia Brigada de emergencia foque y P P Y | senvicio - Universidad Presencial 16 5 10 100% 94% EJECUTADO Brigada de emergencia
riesgo Comunidad activar el senvicio de emergencias e
médicas.
Gestion del Riesao
Profundizar, ampliar y consolidar
5 .  |Entoque y Gestion del . conocimientos en los fineamientos y . 0 a3
Atencién Inrahospialaria | Personal medico y enfermerta |5/ Enfermedad Diarréica Aguda 3 e oremet o Cadaafio Agosto de 2024 15 35 0% EJECUTADO Complejidad y frecuencia de consuita
aguda.
Gestion del Riesgo
Complefdad y frecuencia de consula
Personal médico, enfermeras y ) . Actualizar y profundizar la ruta de
Atencion Intrahospitalaria auxiliares de enfermeriade | Cioduey Gestion del - Atencion de sospecha de violencia y 2 atencion en caso de sospechas de Cada afio Sepiembrede | 5o 15 35 83% EJECUTADO
¢ riesgo enfermedad mental.
‘Atencién Intrahospitalaria Violencias y enfermedad mental,
70%
Personal médico, enfermeras y —
Referenciay rasido de auxiliares de enfermeria, Humanizacion de la Realizar la revision de guias. u;:i :f;’ye
telerenc paramédicos de Atencion Humaniz PREVENCION DE CAIDAS Presencial 2horas | procedimientos frente a la prevencion Anual Enero 100 % 90% EJECUTADO s
Pool de Talento Humano
bul 0%
Personal médico, enfermeras y T
auxiliares de enfermeria, ortajecer el
Referencia y traslado de ; . Enfoque y Gestion del Fortalecer competencias tecnicas bienestar y
v paramédicos de Atencion Js MANEJO DE MONITOR Presencial LIEI it popriesiiontit Anual Enero 80 70 88% EJECUTADO enesiary
Intrahospitalaria, Pool de Tolents Homano
bu S| 70%
Personal médico, enfermeras y Fortalecer conocimientos al talento Fortalecer el
awdliares de enfermeria,
Referencia y traslado de ; & MANEJO DEFENSIVO Y PREVENTIVO humano relacionadas con patologias bienestar y
P paramédicos de Atencion ssT avE A Presencial Zhoras e e vy Anual Marzo 80 7 88% EJECUTADO s
Intrahospitalaria, Pool de traslados. Talento Humano
bulacias v SICO 0%
Personal médico, enfermeras y T
auxiliares de enfermeria, ortajecer el
Referencia y traslado de ; . Enfoque y Gestion del | CAPACITACION USO Y MANEJO DE Fortalecer competencias tecnicas bienestar y
) Anual Febr 100 91 91%
pacientes parameédicos de Atencion riesgo BOMBAS DE INFUSION Presencial 2hor@s | frente al uso de equipos biomedicos. nual ebrero EIECUTADO desarrollo del
Intrahospitalaria, Pool de Talento Humano
bu 0%
Personal médico, enfermeras y o o T
Referenciay rasagoge |iares de enfermerta, human rolacionadas con pacoges bionestry.
e paramédicos de Atencion ssT ACCIDENTES BIOLOGICOS Presencial Zhoras e e oy Anual Marzo 143 125 87% EJECUTADO e
Intrahospitalaria, Pool de traslados Talento Humano
bulacias v SICO 70%
Personal médico, enfermeras y o o oo o
Referenciay rasiadode | uliares de enfermeria Enfoquey Gesiion el | ATAQUES CON PRODUCTOS homane esonadas con ¢l manci bienesiry.
Anual Abii 14 14 1
v, paramédicos de Atencion riesgo QUIMICOS Presencial Zhoras | e e nual o 3 3 00% EJECUTADO el
Intrahospitalaria, Pool de quimicos, Talento Humano
bu 0%
Personal médico, enfermeras y T
Referencia y traslado de auxiliares de enfermeria, Humanizacion de la Fortalecer competencias relacionadas ugise;'ye
e paramédicos de Atencion e COMUNICACION ASERTIVA Presencial 2noras [Fortalecer competen Anual Abril 100 o1 91% EJECUTADO e
Intrahospitalaria, Pool de Talents Humano
bulacias v SICO 70%
Personal médico, enfermeras y o o oo o
Referenciay rasiadode | liares de enfermeria Enfoquey Gesiiondel | ENFERIEDAD CERESRO VASCULAR hamane roadonadas con pacioges bienesiry.
§ Anual Abii pt 1 1
v paramédicos de Atencion riesgo Acv Presencial Zhoas | Tamane reaconadas con nual o 00 o 919 EJECUTADO el
Intrahospitalaria, Pool de {rasiados Talento Humano
bul 0%
Personal médico, enfermeras y Realizar la revision de informacién Fortalecer el
auxiliares de enfermeria, “ ! ! :
Referencia y traslado de ; & Enfoque y Gestion del |DROGAS Y MEDICAMENTOS EN LA relacionada con el manejo de bienestar y
pacientes paramédicos de Atencion riesgo CONDUCCION Presencial 2 horas sustancias psicoactivas y Anual Mayo 100 o1 1% EJECUTADO desarrollo del
Intrahospitalaria, Pool de medicamentos. Talento Humano
bulacias v SICO 0%




Personal médico, enfermeras y.

Referenciay rasadode | diares de enfermeria Enfoque y Gesion del Fmans oaconies con pcioges sy
pacientes paramédicos de Atencion Jlies FORMACION CONTINUA -IAM Presencial 2 horas i ghvadaiion Anual Mayo 100 9 91% EJECUTADO el
Intrahospitalaria, Pool de traslados Talento Humano
bulacias v SICO 70%
Personal médico, enfermeras y. o @ oraocer o
Referencia y traslado de auxiliares de enfermeria, Enfoque y Gestion del hﬁﬂiﬂmﬁ;ﬁfg l:usnap.:\l;;;as grl‘ise c:r'yE
pacientes aramédicos de Atencion iy FORMACION CONTINUA-VU Presencial 2 horas con o tasn e oy Anal Mayo 100 91 91% EJECUTADO el
Intrahospitalaria, Pool de traslados Talento Humano
bl 70%
Personal médico, enfermeras y. or . Foralecer el
T e N Fors s
4 paramédicos de Atencion Y ACCIDENTE DE TRANSITO PRIMER Presencial 2 horas patolog Anual Julio 100 91 91% EJECUTADO Y
pacientes. riesgo RESHONDIENTE con mayor tasa de consultay desarrolio del
Intrahospitalaria, Pool de traslados Talento Humano
bulacias v SICO 70%
Personal médioo, enfermeras y Fortalecer conocimientos al talento Fortalecer el
auxiliares de enfermeri: " conocimientos !
Referencia y traslado de . Enfoque y Gestion del ) ’ humano relacionadas con patologias jenestar y
pacientes aramédicos de Atencion oo FORMACION CONTINUA-ANEMIA Presencial 2 horas o iy thae 6 oty Anual Julio 100 o1 91% EJECUTADO el
Intrahospitalaria, Pool de traslados Talento Humano
bul S| 70%
Personal médico, enfermeras y.
ailiares do enfermeria, i Fortalecer conocimientos al talento Fortalecer el
Referencia y traslado de . Enfoque y Gestion del | FORMACION CONTINUA-SINDROME humano relacionadas con patologias bienestary
pacientes paramédicos de Atencion iesgo EoRvOLSO Presencial 2 horas con mayor tasa db ponaty Anual Agosto 100 9 91% EJECUTADO el
Intrahospitalaria, Pool de traslados Talento Humano
bulacias v SICO 70%
Personal médioo, enfermeras y Fortalecer conocimientos al talento Fortalecer el
auxiliares de enfermeria, " conocimientos !
Referencia y traslado de . % Enfoquey Gestion del | PRODUCTOS QUMICOS-RIESGOS humano relacionadas con patologias jenestar y
pacientes aramédicos de Atencion riesgo ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD Presencial 2 horas con mayor tasa de consulta y Anual Agosto 100 o1 1% EJECUTADO desarrollo del
Intrahospitalaria, Pool de traslados Talento Humano
bul S| 70%
Personal médico, enfermeras y. Foralecer el
Referencia y raslado de audlares de enfermerta, Enfoque y Gestion del Fortalecer conocimientos relacionacos benesiary
v, paramédicos de Atencion s TRASLADO SEGURO Presencial 2 horas con ¢l vaciado seguro, Anual Septiembre 100 9 91% EJECUTADO el
Intrahospitalaria, Pool de Talento Humano
bulacias v SICO 70%
Personal médico, enfermeras y. o o0 ol ot oratocer o
unilintos do enfermeria. ortalecer conocimientos al talento ortalecer el
Referencia y traslado de . . Enfoque y Gestion del humano relacionadas con patologias bienestary
acientes aramédicos de Atencion oo APENDICITIS Presencial 2 horas g otution Anual Octubre 100 91 91% EJECUTADO el
Intrahospitalaria, Pool de traslados Talento Humano
bul s 70%
Personal médico, enfermeras y. or - Foralocer ol
Referencia y traslado de audliares de enfermeria, Enfoque y Gestion del humano rolaconadas con patologias biencstary
4 paramédicos de Atencion foque y HEMORRAGIA GASTROINTESTINAL Presencial 2horas patolog Anual Noviembre 100 91 91% EJECUTADO Y
acientes riesgo con mayor tasa de consultay desarrolio del
Intrahospitalaria, Pool de raslados Talento Humano
bulacias v 70%
T Auditoias
2. Frecuencias res 3280, Ruta
Cardiovascular, Diligenciamiento de
historias clinicas de Rutas de Promocion Fortalecer el
Enfoque y Gestion del |y Mant o de la Salud Fortalecer conacimientos al alento bienestar
Atencién Ambulatoria Personal médico foque y Y Mantenimiento de a Salu Presencial 3 horas humano relacionadas con la norma, MARZO 33 15 12 82% EJECUTADO Y
riesgo 3. multiconsultantes y ruta de remisién e desarrolio del
4. Prestaciones economicas y medicina Talento Humano
laboral
70%
1. Capacitacion en rutas de salud mental Fortalecer el
Atencion Ambulatoria personal médico Enfoque y Gestion del 2. Capacitacion en turberculosis bresencial 2 horas Fortalecer conocimientos al talento ABRIL s | 16 10 100% EIECUTADO bienestar
riesgo humano relacionadas desarrolio del
70% Talento Humano
Fortalecer el
s Enfoque y Gestion del  |1. Humanizacion del senvicio y Fortalecer conacimientos al talento jenestar
Atencion Ambulatoria Personal médico : Presencial 2 horas humano relacionadas con MAYO s | 14 19 94% EJECUTADO
riesgo comunicaci6n asertiva e o desarrolio del
2. controlados 70% Talento Humano
1.Gestion ambiental a cargo de SST Fortalecer el
Enfoque y Gestion del 2. Capacitacion preconcepcional Fortalecer conacimientos al alento bienest
Atencién Ambulatoria Personal médico foque y - Cap: p ep. Y Presencial 2 horas humano relacionadas con la norma, JUNIO a2 19 23 100% EJECUTADO
riesgo control prenatal a cargo lider ruta MPN desarrolio del
rutas.
70% Talento Humano
T.Ruta de fiesgo cardiovascular: ent
Andrea Marcilo Portila
2.Ruta de curso de vida primera infancia
e infancia: enf. Katherine Cortes
Atencion Ambulatoria Personal médico y b et a Presencial 2 horas humano relacionadas con la norma, Jutio 32 14 14 88% EJECUTADO v
riesgo 4.Ruta de curso de vida adultez y vejez desarrolio del
rutas.
en. Carolina Téllez Talento Humano
5.Ruta de riesgo de enfermedades
infecciosas: enf. Maritza Estupifian
6. Frecuencia res 3280
70%
1. Capacitacion en Mision Medica Fortalecer el
. Enfoque y Gestion del  |2. Capacitacion en desnutricion en nifios Fortalecer conocimientos al talento bienestar
Atencion Ambulatoria. Personal médico Js Presencial 2 horas humano relacionadas con la norma, AGOSTO s | 12 2 100% EJECUTADO el
rutas. 70% Talento Humano
1. Ruta cronicos Fortalecer conocimientos al talento Fortalecer el
Atencion Ambulatoria. Personal médico Enfoque y Gestion del 2. Nutricion Saludable Presencial 2 horas humano relacionadas con la norma, SEPTIEMBRE | 35 | 15 18 94% EJECUTADO bienestar
riesgo 3. ruta primera infancia, infancia y desarrolo del
rutas.
70% Talento Humano
1. Epoc
Enfoque y Gestion del | 2- SENVicios amigables - Ruta MPN Fortalecer conocimientos al talento Forajecer el
Atencion Ambulatoria Personal médico nes(g)?) y 3. Planificacion familiar (intervencién con Presencial 2 horas humano relacionadas con la norma, OCTUBRE 35 14 21 100% EJECUTADO el el
rutas.
4. Fluioaramas RCV 70% Talento Humano
Enfoquey Geston del om0 nares (e esty Foralecer conocimientos al talento Fordecerd
Atencion Ambulatoria Personal médico Y b . Presencial 2 horas humano relacionadas con la norma, NOVIEMBRE 35 15 19 97% EJECUTADO
riesgo 2. Kit obstétrico y sus usos desarrolo del
rutas.
70% Talento Humano
1. Dislipidemias Fortalecer el
Atencion Ambulatoria. Personal médico Enfoque y Gestién del Presencial 2 horas Realizar la revision y actualizacion de DICIEMBRE s |15 18 94% EJECUTADO bienestar y
riesgo conocimientos sobre dislipidemias desarrolo del
70% Talento Humano
AT A PETSOTA ST T T
Mancio equipos biomédicos red centro Red Centro ESE en el uso seguro de Fortalecer el
Promocion y Mantenimiento de | Personal médico, enfermeras y  |Enfoque y Gestion del o equipos biomédicos y en la correcta 25.ene24 P 5 a1101 bienestar y
la Salud auxiliares de enfermeria riesgo ESE Yruta "efi‘fs'r‘::" tuberculosis Presencial 3 horas implementacion de la ruta de S-ene- o s o 80% 83% EJECUTADO o desarrollo del
erculosis latente Talento Humano
Fortalecer el
Promocion y Mantenimiento de | Personal médico, enfermeras y | Enfoque y Gestion del Socializacion vacunacién COVID-19 presencial 2 horas Informar y capacitar a los asistentes Srene2d o | 10 ” 0% 2% EJECUTADO 41196 bienestar
Ia Salud auxiliares de enfermeria riesi sobre la vacunacion contra COVID-19 desarrolo del
Talento Humano
Capacitar al personal asistencial en la
Resolucion 2465 del 2016 Fortalecer el
Promocicn y Mantenimiento de | Personal médico, enfermeras y | Enfoque y Gestion del Reuritn de prooeso mes de febrero presencial 2 horas (clasificacion antropométrica del 2eb-2a s | 10 2 0% 206 EIECUTADO 41250 bienestary
la Salud auiares de enfermeria riesgo estado nutricional) y resolucién 2350 desarrollo del

del 2020 (desnutricion aguda en
nifios menores de 5 afios)

Talento Humano




Fortalecer el

Promocion y Mantenimiento de | Personal médico, enfermeras y | Enfoque y Gesfion del Reunion de proceso mes de marzo | presoncial horas | Socilizar el provecto de Atencion p— 0 | 10 2 0% s EIECUTADD a1240 bienestar y
Ia Salud auxiiares de enfermeria | riesgo Socializacion de APS Primaria en Salud APS desarrollo del
| Talento Humano
Capacitar a los asistentes en la
implementacion y aplicacion de las
utas de atencion para la Intermupcion
i o e e e Eoc
Promocion y Mantenimiento de |  Personal médico, enfermeras y | Enfoque y Gestion del 6 ! b jenestar y
Promo poiiorretibiiad il ik atencion IVE y sifiis gestacionaly | X Vitual 2horas |gestacional, de acuerdo con la 24-abr-24 w0 |15 25 80% 100% EJECUTADO 41217 i
ngénia nomatividad vigente, mediante la
- . Talento Humano
sociaizacion de a Resolucion 051 de
2023 y la evaluacion de
conocimientos antes y después de la
sesion,
‘Socializar el proceso de vigilancia en
salud publica, incluyendo Fortalecer el
Promocion y Mantenimiento de |  Personal médico, enfermerasy | Enfoque y Gestion del Induccién a médicos sobre vigilancia normatividad, sistemas de bienestary
g ° m x Presencial 2horas [informacion y rles del equipo, para 21.may-24 s |16 10 80% 7a% EJECUTADO 41205
la Salud auxiliares de enfermeria riesgo epidemiolégica y RUAF ND 2.0 desarrollo del
fortalecer la notificacion y el oo
seguimiento de eventos de interés en
salud.
Fortalecer el
Promocion y Mantenimiento de |  Personal médico, enfermerasy  |Enfoque y Gestion del | Capacitacion del personal e informacién L bienestar
la Salud auxiliares de enfermeria riesgo general del proceso de PyMS x Presencial 2 horas 30-may-24 3 7 24 80% 89% EJECUTADO 41199 desarrollo del
Talento Humano
Capacitacion al personal de enfermeriay Socializar el manejo adecuado de la Fortalecer el
Promocién y Mantenimiento de |  Personal médico, enfermerasy | Enfoque y Gestion del desnutricion en menores de 5 afios y - bienestar
la Salud auxiliares de enfermeria riesgo ’l"::'ecs"r“i ‘:Z'L’i z‘na":“:“f'g: é":;‘zg:: x Virual 2 horas resolver inquietudes para fortalecer la 184un-24 30 4 u“ 80% 60% EJECUTADO 41218 desarrollo del
atencién en salud. Talento Humano
St g
Promocién y Mantenimiento de |  Personal médico, enfermerasy | Enfoque y Gestion del - bienestar y.
Promoct poiivrrttiad il ik Reunion de Proceso de Junio x Presencial 3horas [y presentar las utas de Juventudy 28jun24 s | s a 80% 92% EJECUTADO 4.1.200 enestary
[Adultez, con la partcipacion del
Talento Humano
World Mosquito Program.
Capacitar sobre el manejo seguro del Fortalecer el
Promocién y Mantenimiento de | Personal médico, enfermeras y  |Enfoque y Gestion del Reunion de Proceso de ull M presencial 2 horas kit obstétrico, la importancia de la 25juk2a . N 2 0% 3% EJECUTADO 41211 bienestar y.
la Salud auxiliares de enfermeria riesgo y socializar la RIA desarrollo del
Juventud. | Talento Humano
e e p—
Promocin y Mantenimiento de | Personal médico, enfermeras y | Enfoque y Gestion del Taller de Aplicacion Adecuada de X presencial 2 horas eliyendo tios 1éonicas de 1ago24 2% 3 13 0% 0% EIECUTADO a1224 bienestar y
la Salud auxiliares de enfermeria riesgo Insulinas o desarrollo del
inyeccion, manejo de efectos
v Talento Humano
‘Socializar aspectos clave de la ruta
Fortalecer el
Promocion y Mantenimiento de | Personal médico, enfermeras y  |Enfoque y Gestion del materno perinatal,sifis gestacional y bienestar
y o eras y. foque y Reuni6n de proceso mes de agosto X Presencial 3 horas congénita, manejo de la desnutricion 29-ago-24 50 10 31 80% 82% EJECUTADO 41222 Y
la Salud auxiliares de enfermeria riesgo Py desarrollo del
infantily el cédigo de integridad y
Talento Humano
buen aobiernc
Fortalecer el manejo integral de 1a
diabetes mediante capacitacion, Fortalecer el
Promocién y Mantenimiento de | Personal médico, enfermeras y |Enfoque y Gestion del | Talle de Diabetes con Hospital Padino | presencial 3 horas estrategias de prevencion e sasp2a . . 5 0% 1% EJECUTADO 41225 bienestar y.
la Salud auxiliares de enfermeria riesgo fundacion Valle del Lili intervencion, y articulacion con el desarrollo del
Hospital Padrino Fundacién Valle del | Talento Humano
Lili
Capacitar al personal en la insercion y Fortalecer el
Promocin y Mantenimiento de | Personal médico, enfermeras y | Enfoque y Gestion del | Certiicacion para Insercién de Implantes| presencial 2 horas retiro de implantes subdérmicos 11-5ep24 50 10 2 0% 206 EIECUTADO a1223 bienestar y.
la Salud auxiliares de enfermeria riesgo Subdermicos. mediante formacion tedrica y practica, desarrollo del
garantizando su correcta aplicacion. Talento Humano
Socializar estrategias de promocion y.
prevencion en salud, abordando Fortalecer el
Promocién y Mantenimiento de | Personal médico, enfermeras y | Enfoque y Gestion del Reunion de proceso septiembre 2024 | X presencial 3 horas lactancia materna, salud sexual y J— 0 2 0% 2% EIECUTADO 41228 bienestar y.
la Salud auiliares de enfermeria riesgo reproductiva, y la atencién de desarrollo del
enfermedades de interés en la Red | Talento Humano
de Salud del Centro E.S.E.
Socializar las RIAS de Primera Fortalecer el
Promocién y Mantenimiento de | Personal médico, enfermeras y | Enfoque y Gestion del | induccion rias de PyMS primera infancia, | presencial 3 horas Infancia, Infancia y Adolescencia para 160024 0 B 0% 20% EIECUTADO 41227 bienestar y.
la Salud auxiliares de enfermeria riesgo infancia y adolescencia fortalecer su implementacion en la desarrollo del
atencion en salud. | Talento Humano
Presentar la coordinacion de las
Reunion de proceso: presentacion RIAS, actualizar sobre el Fortalecer el
Promocién y Mantenimiento de | Personal médico, enfermeras y |Enfoque y Gestion del | coordinacin de PYMS, actualizacion en | presencial 3 horas cumplimiento de metas por EAPB y saoct2a . s 2% 0% 1% EIECUTADO 41230 bienestar y.
la Salud auiliares de enfermeria riesgo cumplimiento de metas por EAPB segtin socializar aspectos clave de la desarrollo del
a técnica solicitud de implantes subdérmicos y | Talento Humano
rutas de atencion.
Iniciar el proceso de capacitacion y
Reunion del equipo del servicio apoyo conjunto con el Hospital Fortalecer el
Promocin y Mantenimiento de | - Personal médico, enfermeras y | Enfoque y Gestion del | inurahospitalario en capacitacion y apoyo | bresencial 2 horas Padrino de la Fundacion Valle del Lili 15.n0v-24 50 10 2 0% 8206 EIECUTADO 41233 bienestar y.
la Salud auxiliares de enfermeria riesgo con el hospital padrino de la fundacion para fortalecer las capacidades del desarrollo del
valle del il hipertension equipo intrahospitalario en Ia atencién Talento Humano
y manejo de la hipertension arterial.
Fortalecer el
. 5 . Socializar la Ruta Materno Perinatal y la Socializar la Ruta Materno Perinatal y
Promocin y Mantenimiento de | - Personal médico, enfermeras y | Enfoque y Gestion del Guia de Préctica Clinica de Siflis | X Presencial 3horas |la Guia de Praciica Clinica de Sifiis 13.dic-24 20 13 80% 65% EJECUTADO 41244 bienestary
la Salud auxiliares de enfermeria riesgo desarrollo del
Gestacional y Congénita en la RED Gestacional y Congénita en la RED
| Talento Humano
Socializar el Programa de Seguridad
del Paciente en la ESE Centro con el
personal de enfermeria y auxiliares de
Socializar el Programa de Seguridad del enfermeria de PYMS, reforzando Fortalecer el
Promocion y Mantenimiento de |  Personal médico, enfermerasy | Enfoque y Gestion del Paciente en la ESE Centro con el conceplos clave, Ia estructura del bienestar
1 sad y Soliares do enfermeria y sy y personal de enfermeria y auxiiares de | X Presencial 3 horas programa, el comportamiento del 19-dic-24 20 3 15 80% 90% EJECUTADO 41239 Geaamolo del
g enfermerfa de PYMS, reforzando indicador de lavado de manos y el Toents Homano
conceptos clave, la estructura debido proceso para el reporte de
eventos adversos, incidentes y
complicaciones, garantizando asi una
atencién segura y de calidad.
Todo el personal Fortalecer el
Enfoque y Gestion del Inducciones del Sistema de Gestién de Inducciones del Sistema de Gestién | Responsable del SG bienestar
x 1
Seguirdad y Salud en el Trabajo fiesgo Seguridad y Salud en el trabajo Presencial de Seguridad y Salud en el trabajo Diciembre 00 | 80 80 80% 60% EJECUTADO desarrollo del
| Talento Humano
Todo el personal Fortalecer el
UEAA - Realizar actividades de Realizar actividades de
Seguirdad y Salud en el Trabajo Enfoque y Gestion del | sengipilzacion sobre el ahorro y uso X Presencial sensibilzacion sobre el ahoroy uso | ResPOnSable del SG Abril 200 | 13 172 80% 86% EJECUTADO bienest
riesgo eficiente de agua eficiente de agua. SSTA desarrollo del
= lento Humano
Personal de ser ios generales, PROGRAMA DE CONTROL DE| Pr Fortalecer el
. ogramar y realizar  actvidades de
Sequirdad y Salud en el Trabajo | aboratorio, odontologia Enfoque y Gestion del | VERTIMIENTOS - Programar y realizar| Presencial 6n sobre el conirol del| ResPonsable del SG Abril 200 | 7 178 80% 89% EJECUTADO bienest
riesgo actividades de sensibilizacion sobre el vertimiento. SSTA desarrollo del
control del_vertimiento. | Talento Humano
Todo el personal PUEAE Prox Fortalecer el
gramar y realizar| Programar y realizar
Seguirdad y Salud en el Trabajo Fotoauey Geston del | sensiiizaciones sobre el ahorro y uso| X Presencial sensibilzaciones sobre el ahorroy | ResPonsable del SG Abril 200 | 9 169 80% 85% EJECUTADO Y el
eficiente de energia elécrica. uso eficiente de energia elécirica e e o
Todo el personal PGIRASA Programar y realizar ornadas Programar y realizar jomadas de Fortalecer el
Seguirdad y Salud en el Trabajo Enfoque y Gestion del - |de actualizacion en temas relacionados | - Presencial con segregacion de residuos, codigo del SG Apil 557 | 67 a8 80% 86% EJECUTADO bienestar y
riesgo con segregacion de residuos, codigo de SSTA desarrollo del

colores y prevencion del riesgo biologico.

de colores y prevencion del riesgo
bioloaico.

Talento Humano




Personal de servicios generales

Enfoque y Gestion del

Capacitacion en Gestion Ambiental y
SST (Incluye temas: Limpieza y

Capacitacion en Gestion Ambiental y
SST (Incluye temas: Limpiezay

Responsable del SG

Fortalecer el
jenestar y

Seguirdad y Salud en el Trabajo desinfeccion, control de incendios, Presencial desinfeccion, control de incendios, Junio 28 28 80% 100% EJECUTADO
riesgo desarrollo del
manejo de residuos hospitalarios, manejo de residuos hospitalarios,
Talento Humano
brigada de brigada de
Febrero Fortalecer el
. N Realizar Inducciones del Sistema de
Enfoque y Gestion del | Inducciones del Sistema de Gesfion de Marzo bienestar y
5 80% 80%
Seguirdad y Salud en el Trabajo | Todos los colaboradores riesgo Seguridad y Salud en el trabajo Presencial Gestion de Seguridad y Salud en el | Coordinador SSTA Abril 250 199 EJECUTADO desarrollo del
Junio Talento Humano
Fortalecer el
Enfoque y Gestion del Realizar talles sobre Esiilos de Vida Abri bienestar y
80% 94%
Seguirdad y Salud en el Trabajo | Todos los colaboradores riesgo Estilos de Vida Saludable Presencial Saludable Asesor Arl Mayo 64 60 EJECUTADO desarrollo del
Talento Humano
Marzo
Abril Fortalecer el
Enfoque y Gestion del Realizar capacitacion al th sobre: Mayo bienestar y
23 80% 64%
Seguirdad y Salud en el Trabajo | Todos los Colabooradores riesgo Manejo de Extintores Presencial Manejo de Extintores Asesor Arl Junio 250 159 EJECUTADO desarrollo del
Julio Talento Humano
Sentiembre:
Fortalecer el
Enfoque y Gestion del i Realizar capacitacion sobre Marzo 20 | 4 . 0% - bienestar
Seguirdad y Salud en el Trabajo | Todos los Colabooradores riesgo Percepcion del riesgo Presencial Percepcion del riesgo Asesor Arl h::”' EJECUTADO desarrollo del
vo Talento Humano
Fortalecer el
Enfoque y Gestion del Realzar capacitacion sobreRiesgo Abril bienestar y
640 12 567 80% 89%
Seguirdad y Salud en el Trabajo | Todos los Colabooradores riesgo Riesgo biologico y bioseguridad Presencial biologico y bioseguridad Coordinador SSTA Diciembre EJECUTADO desarrollo del
| Talento Humano
Fortalecer el
Enfoque y Gestion del Realizar capacitacion Abri bienestar y
36 36 80% 100%
Seguirdad y Salud en el Trabajo | Tecnicos en Radiologia Y Odontologia ries Radiaciones lonizantes Presencial sobreRadiaciones lonizantes Proveedor SIVERT nan):g EJECUTADO desarrollo del
| Talento Humano
Promocion y mantemmiento de la Febrero Fortalecer el
Seguirdad y Salud en el Trabajo | 20 Gestion de Insumos, Porti | Enfoque y Gestion del Radiaciones NO ionizantes Presencial Realizar capacitacion sobre Radiaciones NO io|  Proveedor ARL Marzo 200 199 80% 100% EJECUTADO bienestar y
Mujer, Traslado de pacientesy  riesgo Abri desarrollo del
hosbitalario Junio | Talento Humano
Febrero Fortalecer el
Seguirdad y Salud en el Trabajo Enfoque y Gestion del Pausas activa psicosociales Presencial Realizar Pausas activa psicosociales |  COMFENALCO Marzo 640 114 80% 18% EJECUTADO bienestar y
riesgo Mayo desarrollo del
Junio | Talento Humano
Fortalecer el
‘Seguirdad y Salud en el Trabajo | TOMO90n ¥ mantenimiento de la salud, |Enfoque y Gestion del Manejo de emociones. Presencial Realizar taller sobre Manejo de AGAN Diciembre 150 536 80% 357% EJECUTADO bienest
SIBEO, Informacion y Atencion al Usuario|riesgo emociones desarrollodel
| Talento Humano
Escuela nacional del Fortalecer el
Seguirdad y Salud en el Trabajo [ Todos los colaboradores Enfoque y Gestion del Pausas activas Presencial Realizar Pausas activas deporte Octubre 640 263 80% 21% EJECUTADO ienestar
riesgo desarrollo del
| Talento Humano
Promocién y mantenimiento de la salud, Fortalecer el
Seguirdad y Salud en el Trabajo | 1O d6 Citdlogia, Trasiadode | Enfoque y Gestion del Manipulacion de cargas Presencial Rralizar capacitacion sobre manejo | o eoqor ARL Septiembre 138 | 32 123 80% 89% EJECUTADO bienestary
pacientes, Laboratorio Ciinico y Atencion |riesgo adecuado y Manipulacién de cargas desarrollo del
Ambulatoria Talento Humano
Fortalecer el
Enfoque y Gestion del Rralizar capacitacion sobreRiesgo Marzo 640 618 0% o bienestar
Seguirdad y Salud en el Trabajo | Todos los colaboradores: riesgo Riesgo Locativo Presencial Locativo Proveedor ARL Diciembre EJECUTADO desarrollo del
| Talento Humano
Fortalecer el
Seguirdad y Salud en el Trabajo | 8816 del recurso fisco - Enfoque y Gestion del Presencial Proveedor ARL Diciembre 8 8 80% 100% EJECUTADO bienest
mantenimiento riesgo desarrollo del
Riesgo mecanico Rralizar o mey| lento Humano
Seguridad Hospitalaria, Informacion |g0.,0 v Gestion del Rralizar capacitacion sobreRiesgo E;:ae\se‘c o
Seguirdad y Salud en el Trabajo |y atencion al usuario, microterritorios | £ 1edU€ Y Riesgo publico Presencial P 0 Proveedor ARL Enero 640 536 80% 84% EJECUTADO
riesgo publico desarrollo del
Y Gestion Finaniera
| Talento Humano
Fortalecer el
Seguirdad y Salud en el Trabajo Miembros del Copasst Enfoque y Gestion del Curso de 50 Horas Presencial Rralizar capacitacion sobre Curso de Marzo - Abri 8 8 80% 100% EJECUTADO ienestar
riesgo desarrollo del
|Colmena Seguros | Talento Humano
Fortalecer el
Seguirdad y Salud en el Trabajo Miembros del Copasst S:g‘;‘;“e ¥ Gestion del Investigacién de accidentes Presencial Investigacion de accidentes Asesor ARL Abril 8 8 80% 100% EJECUTADO e
lento Humano
Fortalecer el
Enfoque y Gestion del Auditoria en Seguridad y salud en el Auditoria en Seguridad y salud en el Octubr o N 0% 100% bienest
Sequirdad y Salud en el Trabajo Miembros del Copasst iosg0 b Presencial iy ctubre EJECUTADO el
Quality Form_ | Talento Humano
Enfoque y Gestion del Sistema comando de incidentes y Sistema comando de incidentes y Forajecer €l
Seguirdad y Salud en el Trabajo | Miembros de la Brigada ”ES‘;‘; y conformacion de equipos de trabajo en Presencial conformacion de equipos de trabajo Noviembre 20 8 80% 40% EJECUTADO e el
emergencia en emergencia MDS Group | Talento Humano
Fortalecer el
equirdady Salud en el Trabaio | Miembros de a Brigada Enfoque y Gestion del | Contra Incendios y nudos ( Brigada de presencial Contra Incendios y nudos ( Brigada Mayo 2 28 0% La0% EIECUTADO bienest
riesgo emergencia) le emergencia) Julio desarrollo del
MDS Group lento Humano
Fortalecer el
equirdady Salud en el Trabaio | Miembros de a Brigada Enfoque y Gestion del Practica primeros auxilios enfasis en presencial Practica primeros auxilios enfasis en o 2 10 0% 0% EIECUTADO bienest
riesgo trauma trauma desarrollo del
MDS Group | Talento Humano
Fortalecer el
Seguirdad y Salud en el Trabajo |Miembros de la Brigada Enfoque y Gestion del Triage STAR Presencial Triage STAR Noviembre 20 8 80% 40% EJECUTADO ienestar
riesgo desarrollo del
MDS Groun | Talento Humano
Fortalecer el
Seguirdad y Salud en el Trabajo | Miembros de la Brigada S:;‘g’g“e ¥ Gestion del Simulacro de emergencias Presencial Simulacro de emergencias Octubre 650 600 80% 92% EJECUTADO e
MDS Groun lento Humano
Fortalecer el
Enfoque y Gestion del . . bienest:
12 4
Seguirdad y Salud en el Trabajo o Simulacion de emergencias Presencial Simulacion de emergencias Septiembre 30 80% 0% EJECUTADO el
CHE v Brigada MDS Group | Talento Humano
“Actualizacion normativa, Marco legal ‘Actualizacin normaliva, Marco legal Fortalecer el
Enfoque y Gestion del para conductores y Consecuencias para conductores y Consecuencias o " 4 jenestar
Seguirdad y Salud en el Trabajo fiesgo civiles y penales en accidentes de Presencial civiles y penales en accidentes de iciembre 640 536 80% 84% EJECUTADO desarrollo del
Referencia y traslado de pacientes transito transito Asesor ARL | Talento Humano
Fortalecer el
Enfoque y Gestion del | Seguridad Vial, Socializacion de poli Seguridad Vial, Socializacion de A " 5 5 bienest:
Seguirdad y Salud en el Trabajo esge ST SPay PESV Presencial s SO SPA Y PESY \gosto 00 ) 80% 8% EJECUTADO el
Referencia v traslado de pacientes Asesor ARL lento Humano
" Capacitar la TH con 10s conceptos de Fortalecer el
REALIZACION E INTERPRETACION Secretaria
Apoyo Diagnostico Colaboradores apoyo diagnostico [="00U€ Y GesUOn del - Ine pRUEBAS RAPIDAS PARA VIH, Presencial procesamiento e interpretacion de 0 | pepiamental de Junio 13 13 80% 100% EJECUTADO bienest:
riesgo SIS HepATTI B resultados de las pruebas i desarrollo del
N rapidas.PARA VIH. SIFILIS. | Talento Humano
Auxiliares de salud, Auxiliar Enfoque y Gestion del Secretaria Forajecer €l
Apoyo Diagnéstico administrativa, tecnologos, W es‘g’g Y RESOLUCION 1314 Presencial RESOLUCION 1314 Departamental de Junio 13 13 80% 100% EJECUTADO el
bacteriologos Salud Talento Humano
enterprise y reactivo vigilancia Fortalecer el
Apoyo diagnosico Auxiliares de salud, tecnologos, S:k)que y Gestion del Presencial capacitacion de generalidades, Mayo 20 2 0% e EIECUTADO Z:sr:fé;:) .

bacteriologos

Capacitacion pruebas rapidas, enterprise|

v reactivo viailancia

procesamiento e
de resultados de

Talento Humano




Fortalecer el

Auxiiares de salud, tecnologos, |Enfoque y Gestion del [ Lineamientos de leishmania y malaria Lineamientos de leishmania y malaria bienestar y
Al di ti M: 2 2 80% 100%
poyo diagnostico bacteriologos iesgo LsPD Presencial LsPD avo EIECUTADO desarrollo del
| Talento Humano
Auxiiares de salud, tecnologos, |Enfoque y Gestion del | Suenas Préclicas en el uso de os cuatsason de oncemon puaa |Patica Saleedo bonemry
Apoyo diagnostico g 908, y Dispositivos BD Vacutainer y Presencial PIoS pi Clinical Advisor IDS Enero 2 25 0% 1250% REPROGRAMADO Y
bacteriologos riesgo oma de muesiras con sistema al desarrollo del
| Venopuncion BD Life Sciences
vacio. | Talento Humano
Fortalecer el
Auiliares de salud, tecnologos,  |Enfoque y Gestion del Reralizar capacitacion sobre manejo bienestar y
Apoyo diagnostico Junio 7 7 80% 100%
Poyo diagnosts bacteriologos riesgo ENTRENAMIENTO PARA EL MANEJO Presencial mantenimiento de equipos i EIECUTADO desarrollo del
MANTENIMIENTO DEL EQUIPO | Talento Humano
Fortalecer competencias en fase Fortalecer el
Auxiiares de salud, tecnologos, |Enfoque y Gestion del reanailtica para ayudar alograr los |Paticia Salcedo bienestar
Apoyo diagnostico g 905, y FASE PREANALITICA Presencial P para ayi J Ciinical Advisor IDS Febrero 40 21 17 80% 95% EJECUTADO v
bacteriologos riesgo objetivos y serivir de orientador en desarrollo del
BD Life Sciences
fase preanalitica | Talento Humano
Fortalecer el
Apoyo diagnosiico Audiares de salud, tecnologos, | Enfoque y Gestion del | e BACTERIANA presencial Fortalecer competencias relacionadas ol s . 0% 0% EIECUTADD bienestar y
bacteriologos riesgo con la siembra bacteriana desarrollo del
Talento Humano
Fortalecer el
Apoyo diagnostico Enfoque y Gestion del | g\ \ireA MICROBIOLOGICA Presencial Fortalecer competencias relacionadas Mayo 4 4 80% 100% EJECUTADO bienestar
riesgo con la siembra microbiologica desarrollo del
Jento Humana
Fortalecer competencias relacionadas Fortalecer el
Apoyo diagnostico fudiares de salud, tecnologos, | Enfoguery Gestion del | TRANSPORTE Y CONSERVACION DE Presencial con el transporte y conservacion de Enero 4 1 3 80% 100% EJECUTADO bienest

bacteriologos

MUESTRAS

muestras

Talento Humano







