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ANALISIS DE LAS
BASES DE DATOS
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PREPARAR A LOS

PROFESIONALES
CAPACITACION | PARA QUE PUEDAN
SUB GERENCIA | ENPSICOLOGIA | DIAGNOSTICAR Y |  SOUIPO PSICOSOCIAL 2 © ) o ABRIL
CEENTIFICA | CLINICA Y DE LA TRATAR o
SALUD PROBLEMAS DE
SALUD MENTAL Y
EMOCIONAL.
PROMOCION Y COMPETENGIAS EN SEREQUIERE PARAEL
MANTENIMIENTO EXCEL EL MANEJO ENFERMER'AS. MANEJO DE BASES DE 8 2 ANUAL GESTION DE LA TECNOLOGIA Y DE MARZO
AVANZADO AUXILIARES Y TECNICOS. DATOS Y CRUCES DE LA INFORMACION
DE LA SALUD AVANZADO DE
INFORMACION
EXCEL.
GUIA PARA LA
PROMOCION Y | GONSTRUGCION [ FORTALECER LAS FORTELECER CAPACIDADES,
MANTENIMENTO [ Y ANALISIS DE [ COMPETERCIAS ENFERMERAS EN EL TALENTO HUMANO 8 2 ANUAL SENA ABRIL
DELASALUD | INDICADORES DE ADMINISTRATIVO
- DE INDICADORES
GESTION
PROPORCIONAR
PROMOCION Y | HABILIDADES DE DESARROLLAR HABILIDADES Y METODOS
MANTENIMIENTO LIDERAZGO Y HABILIDADES DE ENFERMERAS PARA GESTIONAR DE 8 8 ANUAL POLITECNICO SUPERIOR
DE LA SALUD GESTION LIDERAZGO. MANERA CREATIVA E
INNOVADORA PARA
oo | e | T S
MANTENMENTO | TElI0SGNA" | ANESAR LAS ENFERMERAS ARG 8 8 ANUAL EDUTIN ACADEMY MAYO
GESTION DE LAS | _EMOCIONES DE MENAL
FORTALECER LAS ESTA FORMACION PERMITE
COMPETENCIAS DE ALOS PROFESIONALES
Los IDENTIFICAR DE MANERA
A N anaL | ProFESIONALES TEMPRANA POSIBLES
PROMOCION Y | SALUD PARALA | reciont ‘D |05 | MEDICOS, ENFERMERAS, | EL DESARROLLO INFANTIL,
MAD:TLEANQQLEUNJO I:E;:/,l\‘ECRU/: NINOS PEQUENOS, AUX DE ENFERMERIA MEJORAR LA PROMOCION 45 PROFESIONALES 1 SEMESTRAL LIDER DE RUTA FEABRERO - AGOSTO
reaahon | PrRoMoviENDo DE LA SALUD Y LA
. | PrRACTICAS DE PREVENCION DE
SALUD Y NUTRICION ENFERMEDADES, Y
ADECUADAS, ASEGURAR QUE LAS
ARG ORA AT ERCTON ADECUADA
Los DURANTE ESTA ETAPA
PROFESIONALES PUEDE PREVENIR
ESTEN EQUIPADOS ENFERMEDADES,
CONLOS PROMOVER HABITOS
CONOCIMIENTOS Y SALUDABLES Y DETECTAR
RUTA INTEGRAL | HABILIDADES TEMPRANAMENTE
DE ATENCION EN | NECESARIAS PARA PROBLEMAS DE SALUD O
PROMOCIONY | SALUDPARALA [ OFRECERUNA | er oo oo | DESARROLLO, LO QUE
MANTENIMIENTO | PRIMERA ATENCION o ENFERIERAS, PUEDE MEJORAR 45 PROFESIONALES 1 SEMESTRAL LIDER DE RUTA FEABRERO - AGOSTO
DE LA SALUD INFANCIA, INTEGRAL, DE SIGNIFICATIVAMENTE EL
RESOLUCION CALIDAD Y BIENESTAR Y EL FUTURO DE|
3280 DEL 2018. | CONTINUAALOS LOS NINOS. ADEMAS, LA
NINOS, DESDE SU CAPACITACION GARANTIZA
NACIMIENTO HASTA QUE EL PERSONAL DE
LOS PRIMEROS SALUD ESTE PREPARADO
AROS DE VIDA. PARA BRINDAR UNA
ESTA ATENCION INTEGRAL,

CARACITACION

CONTINIIA Y COORDINADA




PROPORCIONAR A

LA ADOLESCENCIA ES UNA
ETAPA CRUCIAL PARA EL

PROFESIONALES DESARROLLO FISICO,
EMOCIONAL Y SOCIAL DE
HERRAMIENTAS LOS JOVENES. DURANTE
NECESARIAS PARA ESTE PERIODO, LOS
OFRECER UNA ADOLESGENTES
e ona|  ATEncion e ENFRENTAN DIVERSOS
PROMOCION Y | SALUDPARALA | Aoc b as: | wEpicos, ENFERMERAS, | RELACIONADOS CON LA
MANTENMIENTO | PRVERA NEGESDADES | AUX DE EFERVERIA TS 45 PROFESIONALES SEMESTRAL LIDER DE RUTA FEABRERO - AGOSTO
RESaLLoSN FISICAS, REPRODUCTIVA, LA SALUD
4350 OEL 201, | EMOCIONALES ¥ MENTAL, LAS
SOCIALES DE LOS ENFERMEDADES
ADOLESCENTES. PREVENIBLES Y LOS
ESTO INCLUYE LA HABITOS DE VIDA. UNA
PROMOCION DE LA CAPAGITAGION ADECUADA
SALUD SEXUAL Y PERMITE A LOS
REPRODUCTIVA, LA PROFESIONALES DE SALUD
PREVENCION D QEBECER |INA ATENFIAN
FORTALECER LA
COMPETENCIAS
DEL PERSONAL EN
S ESTA CAPACITACION BUSCA
vt MEJORAR EL MANEJO
RUTA INTEGRAL [ OASOS BF NUTRICIONAL Y GLINICO DE
DE ATENCION EN |  DESNUTRIGION, LOS NINOS DE 0 A 59 SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
PROMOCION Y | SALUD PARA LA oS VEDICOS. ENFERMERAS. | MESES, REDUCIENDO LA DISTRITAL. ENFERMERA
MANTENIMIENTO [~ PRIMERA | o e MO e i | MORTALIDAD Y MORBILIDAD | 45 PROFESIONALES SEMESTRAL COORDINADORA DEL MARZO - SEPTIEMBRE;
DE LA SALUD INFANCIA, [ HERRAMENTAS RELACIONADAS CON LA COMPONENTE DE ALTERACIONES
RESOLUCION | NECESARIAS PA DESNUTRICION, AL MISMO NUTRICIONALES
3280 DEL 2018. TIEMPO QUE SE PROMUEVE
PROTOCOLOS
EL BIENESTAR Y LA SALUD
ESTABLECIDOS, AN
MEJORAR LA :
CALIDAD DE LA
ATENCION
NUTRICIONAL
TNDICADORES GARANTIZAR QUE ESTA CAPACITACION
ANTROPOMETRI LOs ASEGURA QUE EL
COS, PATRONES | PROFESIONALES PERSONAL DE SALUD
DE REFERENCIA | DE SALUD PUEDAN UTILICE HERRAMIENTAS
Y PUNTOS DE EVALUAR CON ESTANDARIZADAS Y
sronccony | SRETRR | PRGNS | (o O e
MggTLiNé’\ﬂngo ANTOPROMETRI | NUTRICIONAL DE AUX DE ENFERMERIA DESARROLLO DE LOS 45 PROFESIONALES ANUAL LIDER DE RUTA MAYO
CA DEL ESTADO LOS MENORES, MENORES, MEJORANDO LA
NUTRICIONAL DE| DETECTANDO DE CALIDAD DE LA ATENCION Y
NINAS, NINOS Y MANERA FAVORECIENDO LA
ADOLECENTES TEMPRANA IMPLEMENTACION DE
MENORES DE 18 POSIBLES ESTRATEGIAS ADECUADAS
ANOS DE DEP CION Y
B kIt ESTO! ACTORES
Los CLAVE PARA EL
CONOCIMIENTOS Y DESARROLLO Y LA SALUD
HABILIDADES DEL NINO DURANTE LOS
NECESARIOS PARA PRIMEROS ANOS DE VIDA.
LACTANCIA APOYAR A LAS LA LACTANCIA MATERNA SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
PROMOCION Y MATERNA'Y MADRES ¥ - EXCLUSIVA HASTA LOS SEIS DISTRITAL. ENFERMERA
MANTENIMIENTO | ALIMENTACION CU|DADORES EN LA| MEDICOS, ENFERMERAS, | MESES PROF-.OR-CK)NA UNA 45 PROFESIONALES ANUAL COORDINADORA DEL JUNIO
DE LA SALUD COMPLEMENTARI| PROMOCION DE LA AUX DE ENFERMERIA NUTRICION OPTIMA, COMPONENTE DE ALTERACIONES
" LACTANCIA FORTALECE EL SISTEMA e
EXCLUSIVA INMUNOLOGICO Y REDUCE
DURANTE LOS EL RIESGO DE
PRIMEROS SEIS ENFERMEDADES Y
MESES DE VIDA Y MALNUTRICION. LA
LA INTRODUCCION CORRECTA INTRODUCCION
ADECIIADA DE DE ALIMENTO!
FORTALECER LAS TAS ENFERMEDADES
COMPETENCIAS DE PREVALENTES EN LA
Los INFANCIA SON UNA DE LAS
PROFESIONALES PRINCIPALES CAUSAS DE SE REALIZARA
PARA OFRECER MORBILIDAD Y MORTALIDAD CONFORME A LA
O O | AEPI CLINIGO Yi0|  UNA ATENGION | MEDICOS, ENFERMERAS, | INFANTIL, ESPECIALMENTE | 0 o0 o ANUAL SR e SALID PUBLICA SSPD DETERMINE
A tomO | COMUNITARIO | INTEGRALALA | AUX DE ENFERMERIA ~ |EN LOS PRIMEROS ANOS DE fyetdos ety LAS FECHAS EN LAS
INFANCIA, VIDA. LA CAPACITACION QUE SE ACTIVARA EL
ENFOCANDOSE EN PERMITE A LOS MODULO.
LA PREVENCION DE PROFESIONALES DE SALUD
ENFERMEDADES, IDENTIFICAR, PREVENIR Y

L A IDENTIFICAGION

TIRATAR DE MANER,




PLANIFICACION

CAPACITAR AL
PERSONAL DE
SALUD SOBRE
PLANIFICACION
FAMILIAR,
METODOS
ANTICONCEPTIVOS
Y ASESORIA EN
SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA,

LA CAFPACIIACION DEL
PERSONAL EN
PLANIFICACION FAMILIAR,
METODOS
ANTICONCEPTIVOS Y
ASESORIA EN SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA
ES FUNDAMENTAL PARA
GARANTIZAR QUE LOS
PROFESIONALES RECIBAN

PROMOCION Y MEF?g‘éLC‘)ASRE)E P&R:R%Q/TQSLIZDAER MEDICOS, ENFERMERAS. AC"‘]"E?\E"SQEI(E)’,\\: (:L?IEAS ENFERMERA LABORATORIO ENERO 30 Y 31 JUNIO
MANTENIMIENTO PLAN|F|CA0|ON' SERVICIOS AUX DE ENFERMERIA PROTOCOLOS, MANEJOS, 45 PROFESIONALES SEMESTRAL ABBOOT 26 Y 27 DEL 2025
DELASALUD | ASESORIAEN
SALUD SEXUAL Y |NTEGRALES, NUEVOSMETODS EN EL
REPRODUCTIVA ETICOS, Y MERCADO, POSIBLES
CULTURALMENTE ALTERACIONES . ESTO
SENSIBLES QUE CONTRIBUYE A LA
PERMITAN A LAS PREVENCION DE
PERSONAS EMBARAZOS NO
INFORMADAS PLANIFICADOS, LA
TOMAR DECISIONES| REDUCCION DE
Y RESPONSABLES ENFERMEDADES DE
SOBRE SU SALUD Y TRANSMISION SEXUAL Y LA
EsTAD MEIOR A DE LA SALLID OE
bA%‘l 1ZARQUE CAPACITAR' AL PERSONAL
EL PERSONAL DE DE SALUD EN CONSULTA
SALUD ADQUIERA PRECONCEPCIONAL DESDE
COMPETENCIAS LA RUTA MATERNO
PARA UNA PERINATAL, ES ESENCIAL
ATENCION PARA PREVENIR RIESGOS
INTEGRAL Y ASOCIADOS AL EMBARAZO,
OPORTUNA EN LA MEJORAR LA SALUD DE LAS
CONSULTA MUJERES EN EDAD FERTIL Y
RU;éRhfl\f:fRNA PRECONCEPCIONA GARANTIZAR UN
PROMOCION Y SEGUN b ANEo PTG ESTE SNFOAUE P 2avae
maNTENMIENTO [ RESOLUCION | pacrorespe [ MEDICOS ENFERMERAS. | “NTEGRAL PERMITE LA 45 PROFESIONALES TRIMESTRAL ENFERMERA LIDER DE LA RUTA AGOSTO 28 Y 29
DE LA SALUD AN RIESGO, IDENTIFICACION TEMPRANA NOVIEMBRE 27 Y 28
PRECONCEPCIO PROMOVIENDO DE CONDICIONES MEP|CAS, DEL 2025
NAL ESTILOS DE VIDA LA PROMOCION DE HABITOS
SALUDABLES Y LA SALUDABLES Y EL
PLANIFICACION FORTALECIMIENTO DE LA
FAMILIAR, CON EL PLANIFICACION FAMILIAR,
FIN DE GARANTIZAR IMPACTANDO
UN MEJOR MANEJO POSITIVAMENTE EN LA
ALAMUJERY SU CALIDAD DE VIDA DE LA
FUTURO BEBE MADRE, EL RECIEN NACIDO
DISMINUYENDO LOS Y LA FAMILIA. LA
DICANC MATEDRA CODMACIAN ACEQILIDA NLIC
FORTALCECERTA CAPACTTAR AL PERSONAL
COMPETENCIAS DE SALUD EN LA GUIA DE
DEL PERSONAL DE PRACTICA CLINICA PARA LA
SALUD PARA LA SIFILIS GESTACIONAL Y
DETECCION CONGENITA ES
TEMPRANA Y FUNDAMENTAL PARA
MANEJO DE LA PREVENIR Y MANEJAR UNA
SIFILIS DE LAS PRINCIPALES
GESTACIONAL Y CAUSAS DE
RPN, GUIADE | CONGENITA, EN EL MORBIMORTALIDAD
PROMOCION ¥ prAcTIcA |MARCRBE L RUTAl 160, ENFERMERAS, | EVITABLE UNA ADECUADA GINECOLOGO DE SECRETARIA DE 6y 27 SEPTEMBRE
MANTENMIENT O | SLivicA SEILYS | PERINATAL, SEGUN | AUX DE ENFERMERIA | ATENGION YOPORTUNA | 45 PROFESIONALES TRIMESTRAL 25Y 26 DICIEMBRE 18
o LAS GUIAS DE PERMITE IDENTIFICAR Y Y 19 DEL 2025
PRACTICA CLINICA, TRATAR INFECCIONES
CON EL PROPOSITO DURANTE EL EMBARAZO,
DE ERRADICAR LA EVITANDO
TRANSMISION COMPLICACIONES COMO
VERTICAL Y LAS ABORTO ESPONTANEO,
POSIBLES PARTO O SECUELAS
COMPLICACIONES, GRAVES EN EL RECIEN
ASOCIADAS A LA NACIDO. ADEMAS, LA
SALUD MATERNA E FORMACION ASEGURA QUE
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| NS DDACESINNALES o




LA CAFACITACIUN DEL
PERSONAL DE SALUD EN LA
RUTA DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA
CAPACITAR AL JUVENTUD BAJO
PERSONAL DE RESOLUCION 3280 ES
SALUD SOBRE LOS CRUCIAL PARA GARANTIZAR
DERECHOS DE LA UNA ATENCION CENTRADA
POBLACION EN LAS NECESIDADES Y
JUVENIL, SU DERECHOS DE LOS
DESARROLLO JOVENES, RESPETANDO SU
RUTAJUVENTUD [  SALUDABLE E DIVERSIDAD Y SU
PROMOCION Y g . ABRIL 24 Y25 JULIO
SEGUN LA IDENTIFICARY | MEDICOS, ENFERMERAS, | BIENESTAR INTEGRAL. ESTE
MADl;TLEANéI\:ILELTJO RESOLUCION ABORDAR SUS AUX DE ENFERMERIA PROCESO PERMITE 45 PROFESIONALES TRIMESTRAL | MEDICA Y ENFERMERA DE LA RUTA 25 YY3311 ggzgg;& 30
3280 NECESIDADES EN IDENTIFICAR Y ABORDAR
SALUD FiSICA, FACTORES DE RIESGO
MENTAL, SEXUAL Y, RELACIONADOS CON SALUD
EN EL MARCO DE MENTAL, CONSUMO DE
LA RUTA DE SUSTANCIAS, SALUD
ATENCION SEXUAL Y REPRODUCTIVA,
INTEGRAL PARA LA Y PREVENCION DE
JUVENTUD. VIOLENCIA, FACILITANDO
INTERVENCIONES
OPORTUNAS. AL
FORTALECER LAS
PRETAR AL PEREOR
CAP, INAL
DE SALUD EN EL MANEJO
CAPACITAR AL DE CRISIS HIPERTENSIVA
PERSONAL DE DENTRO DE LA RUTA
SALUD EN LA MATERNO PERINATAL
DETECCION (RMPN) ES ESENCIAL PARA
TEMPRANA PREVENIR
’ COMPLICACIONES COMO
MANEJO Y
ECLAMPSIA,
ATENGION A DESPRENDIMIENTO DE
PROMOCION Y | RMPM, MANEJO | COMPLICACIONES | oo pnceomenns PLACENTA Y DARO MAYO 29 Y 30
MANTENIMIENTO DE CRISIS RELACIONADAS AUX DE ENFERMERIA | MULTIORGANICO. QUE 45 PROFESIONALES TRIMESTRAL PERSONAL DE SALA DE PARTOS AGOSTO 28Y 29
DELASALUD | HIPERTENSIVA | CONLACRISIS . NOVIEMBRE 27 Y 28
HIPERTENSIVA AFECTEN LA SALUD DE LA
DURANTE EL MADRE Y EL FETO. UNA
ADECUADA ATENCION
EMBARAZO, PARTO
Y PUERPERIO, BASADA EN LOS
PARA REDUCIR LA PROTOCOLOS QUE
MORBIMORTALIDAD GARANTICE LA
¥ PERINATAL ESTABILIZACION DE LA VIDA
INMEDIATA, EL CONTROL
EFECTIVO DE LA
LIDEDTENSIAN VI A
CAPACITAR AL TA FORMACION DEL
PERSONAL DE PERSONAL DE SALUD EN LA
SALUD PARA LACTANCIA MATERNA
PROMOVER, DENTRO DEL MARCO DE LA
PROTEGER Y RMPN ES CLAVE PARA
APOYAR LA FOMENTAR PRACTICAS QUE
LACTANCIA COMO OPTIMICEN LA
LA ESTRATEGIA ALIMENTACION Y EL JUNIO 26 Y 27
PROMOCION Y RMPN, MAS EFECTIVA . DESARROLLO INFANTIL.
MANTENIMIENTO |  LACTANCIA | PARA GARANTIZAR Miﬂfgggﬁ:‘gg&’g’:ﬁs’ GARANTIZAR QUE LOS 45 PROFESIONALES TRIMESTRAL " ATJEE;E K?g&iﬁk@f@ggﬁup sslgéﬂ/éirésésvvée
DE LA SALUD MATERNA LA NUTRICION, PROFESIONALES DEL 2025
SALUD Y CONOZCAN LOS
DESARROLLO BENEFICIOS DE LA
OPTIMO DE RECIEN LACTANCIA EXCLUSIVA
NACIDO, ALINEADA DURANTE LOS PRIMEROS
CONLAS SEIS MESES Y
DIRECTRICES DE LA COMPLEMENTARIA HASTA
RUTA MATERNO LOS DOS AROS O MAS
DERINATAL DERMITEN OERECER
CAPACITAR AL LA CAPACITACION DEL
PERSONAL DE PERSONAL DE SALUD EN EL
SALUD EN LA MANEJO DE LA ANEMIA
IDENTIFICACION, GESTACIONAL DENTRO DE
PREVENCION Y LA RMPN ES FUNDAMENTAL
prOMOCIONY | RupNmaneso | WIS IREERALL o ERAS, | COMPLIGAIONES QoMo JULIO 25 ¥ 31
MANTENIMIENTO | DE LA ANEMIA ’ " 45 PROFESIONALES TRIMESTRAL MEDICO DE LA RUTA OCTUBRE 30 Y 31 DEL
DE LA SALUD GESTACIONAL | . GESTACIONAL, AUX DE ENFERMERIA | PARTO PREMATURO, BAJO 2025
PARA REDUCIR LOS PESO AL NACER Y
RIESGOS AUMENTO DE LA
ASOCIADOS A LA MORBIMORTALIDAD
SALUD Y LA MATERNA Y FETAL. ESTE
MATERNA CONOCIMIENTO PERMITE
PERINATAI

DETECTAR 1 OS CASOS




CAPACITAR AL LA CAPACITACION DEL
PERSONAL DE PERSONAL DE SALUD EN EL
SALUD EN LA MANEJO DE LA MORBILIDAD
IDENTIFICACION, EXTREMA ES ESENCIAL
MANEJO Y PARA DETECTAR, TRATAR Y
PREVENCION DE LA PREVENIR CONDICIONES
MORBILIDAD QUE REPRESENTAN UN
PROMOGION Y RMPN EXTRENA PARA N oA DE Tfécn?uiéﬁé? AGOSTO 28 Y 29
MANTENIMIENTO | MORBILIDAD REDUCRLA | MEDICOS, ENFERMERAS. [ puRANTE EL EMBARAZO, [ 45 PROFESIONALES TRIMESTRAL PO o SALADE PARTOS., NOVIEMBRE 27 Y 28
DE LA SALUD A [MORBIMORTALIDAD PARTO Y PUERPERIO. ESTE DEL 2025
Y GARANTIZAR UNA PROCESO PERMITE
ATENCION FORTALECER LAS
OPORTUNA, COMPETENCIAS PARA
INTEGRAL Y INTERVENIR EN LAS
SEGURA DURANTE EMERGENCIAS TEJAS,
EL EMBARAZO, GARANTIZAR LA
PARTO Y ESTABILIZACION DEL
j=]| ) PACIENTE Y COORDIN
LA CAPACITACION
PERSONAL DE SALUD EN LA
GUIA DE PRACTICA CLINICA
DE HIPERTENSION ES
FUNDAMENTAL PARA
GARANTIZAR UN MANEJO
OPTIMIZAR EL ADECUADO Y EFECTIVO DE
anzAR EL LA ENFERMEDAD. AL
HIPERTENSION ASEGURAR QUE LOS
PROFESIONALES ESTEN AL
PARA MEJORAR LA TANTO DE LAS ULTIMAS
rronccony | | SUNEERE| | e, s menore
MANTENIMIENTO PN oAGENTES. oS ENFERIERAS: | LAS MEJORES PRACTICAS | 45 PROFESIONALES TRIMESTRAL e D O o oS o ABRIL
DE LA SALUD RECOMENDADAS, SE
HIPERTENSION | MINIMIZANDO EL VALLE DEL LILI
MEJORA LA CALIDAD DEL
RIESGO DE DIAGNOSTICO
COMPLICACIONES :
GRAVES A LARGO TRATAMIENTO ¥
S SEGUIMIENTO DE LOS
PACIENTES. ESTO NO SOLO
OPTIMIZA LOS RECURSOS
DISPONIBLES, SINO QUE
TAMBIEN CONTRIBUYE A LA
PREVENCION DE
COMPLICACIONES GRAVES
O EMEEDMERANES
PROPORCIONAR A BT ONDAMENTAL
CAPACITAR AL PERSONAL
PROFESIONALES ASISTENCIAL SOBRE LA
DE LA SALUD LOS GUIA DE PRACTICA CLINICA
CONOCIMIENTOS Y DE DIABETES PORQUE
HERRAMIENTAS PERMITE ASEGURAR QUE
NECESARIAS PARA LOS PROFESIONALES DE LA
MEJORAR EL SALUD CUENTEN CON LOS
DIAGNOSTICO, CONOCIMIENTOS MAS
TRATAMIENTO Y ACTUALIZADOS Y BASADOS
SEGUIMIENTO DE EN EVIDENCIA PARA EL
GUIA Y MANEJO | LOS PACIENTES MANEJO ADECUADO DE * MEDICOS AMBULATORIO.
PROMOCION ¥ PRACTICA CONDIABETES | 1nicos, ENFERMERAS, | ESTA CONDICION. LA “MEDICO AUDITOR * MEDICOS DE
MANTENIMIENTO N MELLITUS. A oS ENFERIERAS. DIABETES ES UNA 45 PROFESIONALES TRIMESTRAL O s o ENERO
DE LA SALUD apuch, | TRAVES DEESTA ENFERMEDAD CRONICA RO

CAPACITACION, SE
BUSCA
FORTALECER LA
CAPACIDAD DE LOS
PROFESIONALES
PARA OFRECER UN
MANEJO
ADECUADO Y
PERSONALIZADO,
PROMOVER LA
PREVENCION DE
COMPIICACIONES V.

QUE REQUIERE UN
ENFOQUE INTEGRAL Y
PERSONALIZADO, POR LO
QUE UNA CAPACITACION
CONSTANTE ASEGURA QUE
LOS MEDICOS,
ENFERMERAS Y DEMAS
PROFESIONALES PUEDAN
OFRECER UN TRATAMIENTO
EFECTIVO, PREVENIR
COMPLICACIONES Y
MEIORAR | A CAIIDAD DE




ESTABLECERALOS
PROFESIONALES
DE LA SALUD UN

CONJUNTO DE
PAUTAS BASADAS
EN LA EVIDENCIA
CIENTIFICA ACTUAL,
CON EL FIN DE
MEJORAR LA
IDENTIFICACION,
TRATAMIENTO Y
SEGUIMIENTO DE

EL MANEJO ADECUADO DE
LA ENFERMEDAD RENAL
CRONICA (ERC) ES CRUCIAL
PARA EL PERSONAL DE
SALUD DEBIDO A LA ALTA
PREVALENCIA DE ESTA
CONDICION Y SU IMPACTO
SIGNIFICATIVO EN LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS
PACIENTES. LA ERC PUEDE
PROGRESAR DE MANERA
SILENCIOSA'Y, SINO SE

*MEDICOS AMBULATORIO.

PROMOCION Y [ GUIA Y MANEJO | LOS PACENTES |, . DETECTA NI TRATA A .\ v
MANTENMIENTO [ ~ PRACTICA | CONERC.EsTA | MEDICOS.ENFERMERAS. | 1evpo, PUEDE LLEVARA | 45 PROFESIONALES TRIMESTRAL | YEDICO AUDITOR " MEDICOS DE JuLio
DELASALUD | CLINICAERC GUIA BUSCA COMPLICACIONES GRAVES, L PADRINOEUY
OPTIMIZAR LA COMO LA INSUFICIENCIA
ATENCION, RENAL TERMINAL. AL
PREVENIR CONTAR CON UNA GUIA DE
COMPLICACIONES Y PRACTICA CLINICA BIEN
RETRASAR LA ESTRUCTURADA, EL
PROGRESION DE LA PERSONAL ASISTENCIAL
ENFERMEDAD, ESTA MEJOR PREPARADO
PROMOVIENDO UN PARA IDENTIFICAR A
ENFOQUE TIEMPO LOS SIGNOS DE LA
INTEGRAL QUE ENFERMEDAD, APLICAR
CONTEMPLE TANTO INTERVENCIONES
GARANTEAR ON TR CAPACTTACION SUBRE
CARANTIZAR ON 3
ENFOQUE LA RUTA DE ATENCION
INTEGRAL Y INTEGRAL PARA LA
COORDINADO EN ADULTEZ Y VEJEZ, SEGUN
LA ATENCION DE LA RESOLUCION 3280, ES DE
LAS PERSONAS VITAL IMPORTANCIA PARA
ADULTAS EL PERSONAL ASISTENCIAL
MAYORES, PORQUE GARANTIZA QUE
PROMOVIENDO SU LOS PROFESIONALES DE LA
BIENESTAR FISICO, SALUD ESTEN
MENTAL Y SOCIAL. ADECUADAMENTE
ESTA RUTA BUSCA PREPARADOS PARA
- *MEDICOS AMBULATORIO.
PROMOCION Y OPTIMIZARLA | 1,0 OFRECER UNA ATENCION . v
maNTENMIENTO [RUTARDULTEZY| Al ipap DE vipa. | MEDICOS- ENFERMERAS. | snEGUADA Y DE CALIDAD A | 45 PROFESIONALES TRIMESTRAL | (YEDICO AUDITOR “MEDICOS DE OCTUBRE
DE LASALUD DE ESTE GRUPO LA POBLACION ADULTA L PADRINOEUY
ETARIO A TRAVES MAYOR_ ESTA
DE CAPACITACION PERMITE A
INTERVENCIONES LOS MEDICOS,
PREVENTIVAS, ENFERMERAS Y DEMAS
CURATIVAS Y TRABAJADORES DE LA
REHABILITADORAS, SALUD COMPRENDER A
CON UN ENFASIS FONDO LAS NECESIDADES
PARTICULAR EN LA FISICAS, PSICOLOGICAS Y
DETECCION SOCIALES DE LOS ADULTOS
TEMPRANA DE MAYORES, AS| COMO LOS
ENFERMEDADES, LINEAMIENTOS Y
EL MANE 1O wTFFlAQ
FORTALECERTO UN 'ACTTACION
CONOCIMIENTOS Y ADECUADA PERMITE QUE
HABILIDADES DE LOS PROFESIONALES DE LA
Los SALUD ADQUIERAN LAS
PROFESIONALES HERRAMIENTAS
DE LA SALUD EN LA NECESARIAS PARA
PREVENCION, IDENTIFICAR FACTORES DE
DETECCION RIESGO, REALIZAR
TEMPRANA, EXAMENES CLINICOS
DIAGNOSTICO, APROPIADOS Y ORIENTAR A
TRATAMIENTO Y LOS PACIENTES SOBRE LA
SEGUIMIENTO DE IMPORTANCIA DE LA * MEDICOS AMBULATORIO.
PROMOCION Y CANCER DE - -
ESTASDOS | MEDICOS, ENFERMERAS, | AUTOEXPLORACION Y LAS *MEDICO AUDITOR * MEDICOS DE
MANTENIMIEND O [ MAMA Y CANCER | FoRmAS DE AUX DE ENFERMERIA | PRUEBAS DIAGNOSTICAS, | 4 PROFESIONALES TRIMESTRAL | HOSPITAL PADRINO FUNDACION DICIEMBRE

CANCER. ESTA
FORMACION BUSCA
MEJORAR LA
CALIDAD DE
ATENCION
BRINDADA A LOS
PACIENTES,
REDUCIENDO LA
MORTALIDAD Y
MEJORANDO LOS
RESULTADOS

CLINICOS A TRAVE:

ADEMAS, SENSIBILIZA AL
PERSONAL SOBRE LA
ATENCION INTEGRAL,

CONSIDERANDO NO SOLO
LOS ASPECTOS MEDICOS,
SINO TAMBIEN EL APOYO
EMOCIONAL Y PSICOLOGICO
QUE REQUIEREN LOS
PACIENTES DURANTE SU
PROCESO DE DIAGNOSTICO
Y TRATAMIENTO. DE ESTA

MANEDRA SE QADTINMIZAN | O

VALLE DEL LILI




FORTALECER LAS

ES IMPORTANTE REALIZAR

COMPETENCIAS DE ESTA CAPACITACION
Los PORQUE LA TUBERCULOSIS
PROFESIONALES Y LA ENFERMEDAD DE
DE SALUD EN LA HANSEN REQUIEREN UN
ATENCION ENFOQUE ESPECIALIZADO
INTEGRAL DE LOS PARA SU DIAGNOSTICO,
erovocon v | L DEth | PACENESCOL e e
mANTENIMIENTO [ TUBERCULOSIS | enpermEDaD DE | MEDICOS-ENFERMERAS. || 05 coNoGIMENTOS DE | 45 PROFESIONALES SEMESTRAL LIDER DE RUTA MAYO Y NOVIEMBRE
DELASALUD | o rermERMEDA HANSEN, LOS PROFESIONALES DE
R atn | PROPORCIONANDO SALUD MEJORA LA
ATENCION, REDUCE LA
HERRAMIENTAS PROPAGACION Y EVITA
ACTUALIZADAS COMPLICACIONES,
SOBRE CONTRIBUYENDO A LA
DIAGNOSTICO, DETECCION TEMPRANA Y AL
TRATAMIENTO, MANEJO INTEGRAL, LO QUE
ION ES CILAVE PARA
PROMOCION Y GUIA DE
MANTENIMIENTO | PRACTICA
DE LA SALUD CLINICA VIH
PROMOCION Y| ENFERMEDADES
MANTENIMIENTO | DE INTERES EN
DE LA SALUD _| SALUD PUBLICA
LUS PRUGRAMAS
DE INMUNIZACION
HAN MANEJADO
VARIOS DESAFIOS.
SIN EMBARGO,
DURANTE LA
INTRODUCCION Y
EL DESPLIEGUE DE
LA VACUNACION
CONTRA COVID-19 EL PROPOSITO DEL CURSO
FUE EVIDENTE QUE ¢
ES CERTIFICARSE EN :
EL PERSONAL DE
o ThA FORTALECER LOS
MUCHAS CONOCIMENTOS CAMPUS VITUAL OPS
CONCEPTOS | INTERP AN TES FUNDAMENTALES DE LOS ATODOEL
reonceony | oG | " EEREBEOAS | wepcos oo e
manTENIMIENTO [ INMUBIZACION | SEGLRIDAD, | MEDICOS, ENFERMERAS: | INMUNIZACION Y VACUNAS, | PYMSXX AUXILIARES LABORA Y AL ENERO
DELASALUD | panronaores | ProccoosDe Y PROVEER INFORMACION |  PYMS XX MEDICOS INGRESO DEL
A ORES | eSS o ESENCIAL PARA INTRAHOSPITALARIO XX PERSONAL
CONVERTIRLOS EN CONTRATADO
VACUNAS. ESTAS
PROMOTORES CURSO
INTERROGANTES
SURGEN EN UN VRTUALENENTE POR LA
CONTEXTO DONDE
LA OPS .
DESINFORMACION
ABUNDA Y SON
DUDAS A LAS 6 MODULOS TIEMPO ESTIMADO
CUALES EL POR MODULO 60 MINUTOS
PERSONAL DE ENLACE:
SALUD NECESITA HTTPS://ICAMPUS.PAHO.ORG/ES/CU
RESPONDER. PARA RSO/CONCEPTOS-BASICOS-
AUMENTAR LA INMUNIZACION-TRABAJADORES-
CONFIANZAEN A SALUD
SENSIBILIZAR A
TODO EL TALENTO
HUMANO DIRECTO
E INDIRECTO
RESPONSABLE DE
PLAN DE
CONTINGENCIA | ORCANZARMANI FORTALECER LOS
NSTITUCIONAL | 57N spoRTAR 01 CONCEPTOS BASICOS Y
promocion | conseRvacion |, STRBURY 1| OPERARIOS AUKILARES N ATOS OPERARIOS, AUXILIARES SEMESTRAL YAL
MANTENIMIENTO [ DE BIoLOGICOS | {OEMISTRAR O | cnrervEr EnFervERA| ESTABLECIDOS PARAEL | c\ccrmerirENFERVER priveseivy BIOMEDICA FEBRERO,AGOSTO
DE LA SALUD BAJO LOS PP vivice s CONTROL Y SUPERVISION b CONTRATAGO
UneamiENTOs | ENEAS S COT : DE LA CADENA FRIO :
PAI'Y /O PERDIDA
LV PERDIA| VACUNACION Y LA
i SUPREVISION EN LA
VIGILANCIA DE LA
CONSERVACION
DE LA CADENA DE
FRIO LOS 365 DIAS
DEL ARO.

(MANEJO TERMETROS

DIGITALES POREL




SOCIALIZACION

VISIBILIZAR EN EL

ARTICULACION DE

INTERACCIONES

METASY | PROFESIONAL LAS REFERENCIAR AL SERVICIO
PROMOCIONY | RESULTADOS METAS Y EL . DE VACUNACION LOS
MANTENIMIENTO [INTENSIFICACION| GUMPLIMIENTO D [ MEDICOS. ENFERMERAS. MENROES SIN MEDICO.ENFERVERA.AUX TRIMESTRAL LIDER PORGRAMA PAI A2 - TBR
DE LA SALUD LA ANTECEDENTES .
CUMPLIMIENTO | INTENSIFICACION VACUNACION ATENDIDOS
TURAS p Icos Y
—ENCOBER BOREER s
PARTICIPACION LINEAMIENTOS PARA LA
MENSUAL DE TODO GESTION Y ADMINISTRCION
EL PERSONAL DEL PAI COMO PARTE DE
CAPACITACION | VACUNADOR EN LA LAS ESTRATEGIAS ES
promoCINY | CONTRIAEN |OAPROTACION QUS| ames b CAPACITAGIONES DEL PROGRVA AVPLIADO DE
MANTENIMIENTO C PERSONAL VACUNADOR MENSUAL INMUNIZACIOES PAI DE LA MENSUAL
oD | componenTes | PROGRAMA ENFERMERIA TALENTO HUMANO A SO o A AL
DEL PROGRMA |  AMPLIADO DE CARGO DEL PROGRAMA A
PAl INMUNIZACIOES PAI CORDE A SUS FUNCIONES
DE LA SECRETARIA EN LOS DIFERENTES
DE SALUD NIVELES DE ATENCION
DISTRITAL ESTO ES EJECUTADO POR
£ PROGRAMA AMPI IADO
CAPACITAR ATOS
PROFESIONALES
EN EL MANEJO
ADECUADO EN EL
AMBULATORIO - | MANEJODEL | = SERVICIODE | oo\ pgoraDORES DEL | EVITAR ATENCIONES ODONTOLOGO ESPECIALISTA EN
SUN PROCESO DE| PACIENTE CON | ODONTOLOGIA SERVICIO DE INSEGURAS A LOS 35 ANUAL CIRUGIA ORAL Y/O MAXILOFACIAL PRIMER TRIMESTRE
ODONTOLOGIA | COMPROMISO | PARA PACIENTES ODONTOLOGIA. USUARIOS CON O MEDICO INTERNISTA. DEL ANO
SISTEMICO | CON COMPROMISO COMPRMISO SISTEMICO
SISTEMICO,
INCLUYENDO LA
IDENTIFICACION DE
v
COMPETENCIAS
CLINICAS Y
TEORICAS DE LOS
ODONTOLOGOS
GENERALES EN LA
REALIZACION DE
AMBULATORIO- [ o o | TRATAMIENTOS DE | COLABORADORES DEL | GARANTIZAR UN MANEJO SEGUNDO
SuN Proceso D[ TRATAMIENTO | “conpucTos en SERVICIO DE SEGURO, EFECTIVO DEL 32 ANUAL ESPECIALISTA EN ENDODONCIA RIS o
ODONTOLOGIA DIENTES ODONTOLOGIA. PROCEDIMIENTO.
UNIRRADICULARES,
BIRRADICULARES Y
MULTIRRADICULAR
ES. ENSENAR LAS
TECNICAS
ADECUADAS PARA
RDICHO
CAFPACITARALOU
PROFEISONALES
SOBRE LOS SIGNOS
Y SINTOMAS DE
UNA
EXTRAVASACION
ACCIDENTAL DE
HIPOCLORITO EN
LOS TEJIDOS
PERIAPICALES,
PASOS INMEDIATOS PREVENIR, IDENTIFICAR Y
MANEJO DE | A SEGUIR ANTE UN REALIZAR EL MANEJO
aMBULATORIO - [ MANEJODE | "ACCIDENTE CON' | COLABORADORES DEL | ADECUADO DE ACCIDENTES ODONTOLOGO ESPECIALISTA EN SEGUNDO
SUN PROCESO DE[ ACSDENTE POR | Lipocioriro, SERVICIO DE POR HIPOCLORITO DE 32 ANUAL e RIS o
ODONTOLOGIA SoRT INCLUYENDO ODONTOLOGIA. SODIO DURANTE
TECNICAS DE PROCEDIMIENTOS DE
IRRIGACION Y ENDODONCIA
MANEJO DEL
DOLOR MANEJO
FARMACOLOGICO
POST ACCIDENTE,
COMO EL USO DE
ANTINFLAMATORIO
S, ANALGESICOS Y
ANTIBIOTICOS
SEGUN EL CASO,
e
PROPORGIONAR
HERRAMIENTAS
PARA LA
CORRECTA
SELECCION Y EVITAR COMPLICACIONES
DOSIFICACION DE ASOCIADAS A
AMBULATORIO - MEDICAMENTOS EN| COLABORADORES DEL
SUN PROCESO DE| FARMACOLOGIA | PROCEDIMIENTOS SERVICIO DE v e 35 ANUAL QUIMICO FARMACEUTICO. PRIVER TRMESTRE
ODONTOLOGIA ODONTOLOGICOS, ODONTOLOGIA. -
EN EL SERVICIO DE
ADICIONAL ODONTOLOGIA
RECONOCER Y -
MANEJAR
REACCIONES
ADVERSAS E




REFORZAR LOS

CONOCIMIENTOS
SOBRE LOS
DIFERENTES TIPOS
DE ANESTESICOS
LOCALES Y SUS UN CONOCIMIENTO
MECANISMOS DE
! ADECUADO ASEGURA LA
ACCION, ADICIONAL IDENTIFICACION DE
o TR O] AnEsTESIA AR e | COMSORADORESDEL | GONTRAINDICACIONES, I ANUAL ODONTOLOGO ESPECIALISTA EN TERCER TRIMESTRE
| opoNToLGGIcA | TECNICAS OF o e MANE.JO DE DOSIS Y CIRUGIA ORAL Y/O MAXILOFACIAL DEL ARO.
ANESTESIA PARA PREVENGION DE
PROCEDIMIENTOS REACCIONES ADVERSAS O
DENTALES :
(BLOQUEOS,
INFILTRACIONES,
ETC.). CAPACITAR
ENLA
NOSIEICACION
CAFPACITARALU
ODONTOLOGOS EN:
RECONOCER LOS
FACTORES DE
RIESGO QUE
PREDISPONEN A LA
APARICION DE UNA
COMUNICACION
OROANTRAL
DURANTE REALIZAR IDENTIFICACION,
PROCEDIMIENTOS 5
PREVENCION Y MANEJO
ODONTOLOGIGOS, ADECUADO DE LAS
AMBULATORIO - | MANEJODE | IDENTIFICARLOS | COLABORADORES DEL COMUNICACIONES ODONTOLOGO ESPECIALISTA EN PRIMER TRIMESTRE
SUN PROCESO DE| COMUNICACION SIGNOS ¥ SERVICIO DE N 32 ANUAL et mpadierd RS
ODONTOLOGIA | OROANTRAL SINTOMAS ODONTOLOGIA. " :
GARANTIZANDO UN
ASOCIADOS A UNA
TRATAMIENTO SEGURO Y
COMUNICACION EFECTIVO
OROANTRAL,
ENSENAR LAS
TECNICAS DE
CIERRE PRIMARIO Y
MANEJO
CONSERVADOR DE
COMUNICACIONES
OROANTRALES
SEGUN SU
coupLE unan
REFORZAR EL
CONOCIMIENTO A
TODO EL GENERAR UNA ADOPCION A
PERSONAL DEL LOS LINEAMIENTOS
SERVICIO DE TECNICOS Y OPERATIVOS
AMBULATORIO - ODONTOLOGIA COLABORADORES DEL DE LAS RUTAS
SUN PROCESO DE RIAS ACERCA DE LA SERVICIO DE 35 semesTrRaL | HIPERDEL PROCESO CON APOYO P AR
ODONTOLOGIA RFSOI ALICION 3280 ODONTOLOGIA. B B
INTEGRALES DE INTEGRALES DE ATENCION
ATENCION PARA LA PARA LA PROMOCION Y
PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA
MANTENIMIENTO DE SALUD Y LA RUTA INTEGRAL
il oshiviails DE ATENCION EN SALUD.
NSTRUIR ENTO:
ASPECTOS
LEGALES Y ETICOS REALIZAR UN CORRECTO
ILIGENGIMIENTO DILIGENCIAMIENTO DE LA
A HISTORIA CLINICA
PN ODONTOLOGICA,
AMBULATORIO - [pILiGENCIAMIENT| o CLNCE | coLABORADORES DEL ASEGURANDO EL LIDER DEL PROCESO GON APOYO SEGUNDO
SUN PROCESO DE| O HISTORIA NSNS SERVICIO DE CUMPLIMIENTO DE LA 35 SEMESTRAL D o TR N o
ODONTOLOGIA CLiNICA ODONTOLOGIA. NORMATIVIDAD VIGENTE, LA -
REDACCION Y
N Y INTEGRALIDAD EN EL
REGISTRO DE INFORMACION
ANAMNESIS,
A AINESS. Y LA CALIDAD EN LA
Eio0s, ATENCION AL PACIENTE.
DIAGNOSTICOS,

PROCENIMIENTOS




BRINDAR
INFORMACION
DETALLADA SOBRE
LOS TIPOS DE
MATERIALES, SUS
PROPIEDADES MANEJO ADECUADO Y USO
FISICAS, QUIMICAS RACIONAL DE MATERIALES
Y BIOLOGICAS, ASI ODONTOLOGICOS,
amBuLATORIO- [ o o o eo|  comosus COLABORADORES DEL ASEGURANDO SU ANUAL O CUANDO [ (oo e CIALISTA EN SEGUNDO
SUN PROCESO DE | BIQATERAL INDICACIONES SERVICIO DE CORRECTA APLICACION 35 SE INCORPORE UN [ 0BT oL 000 e oS TR N o
ODONTOLOGIA CLINICAS, ENSERAR|  ODONTOLOGIA. CLINICA, OPTIMIZACION DE MATERIAL NUEVO.
LAS TECNICAS DE RECURSOS, Y MEJORA EN
CONSERVACION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
MATERIALES PARA BRINDADO EN LA ESE.
PROLONGAR SU
VIDA UTIL Y
GARANTIZAR SU
EFICACIA,
DENMFEARTAS
FUNCIONES,
PARTES
PRINCIPALES Y USO
DE EQUIPOS COMO
UNIDADES
ODONTOLOGICAS,
PIEZA DE ALTA USO CORRECTO, SEGURO Y
. . SEMESTRALO | INGENIERA BIOMEDICA EN APOYO
AMBULATORIO - |56 pe gquipos| PIEZADEBAJA, | COLABORADORES DEL [ EFICIENTE DE LOS EQUIPOS CUANDOSE | DEL TECNICO DE MANTENIMIENTO SEGUNDO Y CUARTO
SUN PROCESO DE| giomepicos | COMPRESORES, SERVICIO DE BIOMEDICOS, PARA * INCORPORE UN | DE EQUIPOS ODONTOLOGICOS U TRIMESTRE DEL ARO!
ODONTOLOGIA LAMPARAS DE ODONTOLOGIA. PROMOVER SU ADECUADA NS el -
FOTOCURADO, MANIPULACION. : :
AUTOCLAVES,
ENTRE OTROS,
MINIMIZANDO EL
RIESGO DE FALLAS
Y ACCIDENTES,
ADICIONAL
ENSTLARR AT
PERSONAL SOBRE
LA IMPORTANCIA
DE BRINDAR UNA
ATENCION CALIDA'Y
RESPETUOSA QUE
CONSIDERE LAS CAPACITAR EN PRINCIPIOS
NECESIDADES Y PRACTICAS DE ATENCION
INDIVIDUALES DEL HUMANIZADA,
. PACIENTE PROMOVIENDO LA EMPATIA,
AMBULATORIO - | ATENCIONLOS | 5\ sinERANDO | COLABORADORES DEL EL RESPETO Y LA LIDER DEL PROCESO CON APOYO
USUARIOS Y DE LIDER DE ATENGION AL SEGUNDO Y CUARTO
SUN PROCESO DE| | USOARIOS Y ASPECTOS SERVICIO DE COMUNICACION EFECTIVA 35 SEMESTRAL e O ATENCON vcaicirio IS
opoNTOLOGIA | FIMARZACI: SOCIALES, ODONTOLOGIA. CON LOS USUARIOS, PARA VN :
- | EmocioNaLEs Y FORTALECER LA CALIDAD :
CULTURALES QUE DEL SERVICIO, MEJORAR LA
INFLUYEN EN LA EXPERIENCIA DEL
EXPERIENCIA DEL PACIENTE.
USUARIO,
ADICIONAL
ENSENAR
ESTRATEGIAS PARA
TRANSMITIR
MENBMACIAN nE
ENSENAR AL CAPACITAR AL PERSONAL
PERSONAL COMO EN LA IDENTIFICACION DE
RECONOCER SITUACIONES DE ALERTA
AMBULATORIO- [ o SITUACIONES | COLABORADORESDEL | RELACIONADAS CON LOS REFERENTE DEL PROGRAMA DE SEGUNDO
SUNPROCESO DE[  REACTIVO CRITICAS SERVICIO DE REACTIVOS DEL SERVICIO 35 ANUAL R oI TRIVEEINDO o
ODONTOLOGIA RELACIONADAS ODONTOLOGIA. ODONTOLOGICO Y EL
CONLOS PROCEDIMIENTO
REACTIVOS DEL ADECUADO PARA REALIZAR
SERVICIO Y. EL REPORTE OPORTUNO DE.
ENSENAR AL
EQUIPO A
RECONOCER PROMOVER UNA CULTURA
AMBULATORIO- [ oo |POSIBLES EVENTOS| COLABORADORES DEL | DE SEGURIDAD EN EL REFERENTE DEL PROGRAMA DE PRIVER Y TERGER
SUN PROCESO DE| SESURIDAD ADVERSOS SERVICIO DE SERVICIO ODONTOLOGICO, 35 SEMESTRAL DL PROCRA e e
ODONTOLOGIA RELACIONADOS ODONTOLOGIA. ENFOCADA EN EL CUIDADO g
COoN INTEGRAL DEL USUARIO.
PROCEDIMIENTOS,
EQUIPOS
MERCADEO Y AUMENTO DE FACTURADORES Y PERSONAL POCO
comunicaciones| VENTAINDUCIDA |y e\ 7a pARTICULAR| PERSONAL ASISTENGIAL | CAPACITADO PARA VENDER 100 SEMANAL CENAL O SENA FEBRERO
MERCADEOY | DESCARGA _[NUEVOS SERVICIOS PERSONAL DE BRINDAR NUEVOS
COMUNICACIONES| _MUSCULAR | EN FISIOTERABIA FISIOTERAPIA SERVICIOS 3 SEMANAL ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE FEBRERO
MERCADEG ¥ PARA MEJORAR LA PERSONAL DE TENER UNA MEJOR
oM ones|  SEOYSEM | VISIBILIDAD DE UN MERCADEO Y ESTADISTICA DEL 5 SEMALES CENAL ABRIL
SITIOWEBENLOS | COMUNICACIONES COMPORTAMIENTO DE
MERCADEOY |ENTRENAMEENTO|  MEJORAR GERENCIA Y
COMUNICACIONES| _DE VOCEROS NARRITIVA SUBGERENCIAS CADA 15 DIAS NO JUNIO
MERCADEO Y MEJORAR FACTURADORES Y | PERSONAL QUE NO SABE
comunicaciones|  INGLES COMUNICACION _| PERSONAL ASISTENCIAL INGLES 100 SEMANAL SENA MAYO




FORTALECER LAS
RESPUESTAS Y

FORTALECER COMO DEBEN
MANEJAR LOS DIFERENTES

GESTION DE TRATO HACIALOS GESTION DE TIPOS DE USUARIOS PARA
TeCNoLOGIAS Y [ | ATENCION | COLABROADORES |  TECNOLOGIAS Y LA | HACER LLEGAR UNA MiSMA 15 ANUAL T o A a0 DE MAYO
LA INFORMACION INTERNOS Y INFORMACION INFORMACION PERO POR

EXTERNOS, SU CONDICION, SU EDAD O
EXPLCIAR PERFIL SE HACE MA
INTEGRANTE DEL EQUIPO DE
20 ANUAL GESTION DE TECNOLOGIAS Y LA MARZO
FORTALECER LA NTEGRANTEDELEAUFGDE
CULTURA FRENTE A| FORTALECER LA CULTURA

GESTION DE GESTIONDE | LAGENERACIONY [ |\ oo ooy | FRENTE A LA GENERACION 20 ANUAL GEST'ONISEOT:,\(;'IQSI'EJO,\‘G'AS YLA JUNIO
TECNOLOGIAS Y | INDICADORES Y | ANALISIS DE Y ANALISIS DE INDICADO
LAINFORMACION | ANALISIS  |INDICADORES PARA SUBGERENCIAS PARA LA TOMA DE INTEGRANTE DEL EQUIPO DE

A TOMA DE SESICIONES 20 ANUAL GESTION DE TECNOLOGIAS Y LA SEPTIEMBRE
DESICIONES INFORMACION
INTEGRANTE DEL EQUIPO DE
20 ANUAL GESTION DE TECNOLOGIAS Y LA DICIEMBRE
INFORMACION.
POLITICAS Y | FORTALECER LA
IO D |ESTANDARES DE|  ADHERENGIA | PERSONAL QUE MANEJA | PARAMINMIZAR ELRIESGO 00 ANUAL INTEGRANTE DEL EQUIPO DE SEPTIEMBRE
o e | sEcuriDAD FRENTEALAS | EQUIPOS DE COMPUTO. sty GERENCIA DE LA INFORMACION
INFORMATICA POLITICAS Y.

GESTONDE | cpuond oet VEJORAR LA Féggggﬁifgés 25 ANUAL ESTADISTICA MARZO
TECNOLOGIAS Y CALIDAD DE LA D 25 ANUAL ESTADISTICA MAYO
LA INFORMACION DATO INFORMACION ENFERMERIA

PERSONAL MEDICO 25 ANUAL ESTADISTICA JULIo
PROMOVER EL USO
Y
APROVECHAMIENT
ODELAS

GESTION DE cosiERNG | TECNOLOGIAS DE GESTION DE IMPLEMENTAR POLITICAS INTEGRANTE DEL EQUIPO DE
TECNOLOGIAS Y sy LAINFORMACION Y| ~ TECNOLOGIAS YLA | DE GOBIERNO DIGITAL EN 30 ANUAL GESTION DE TECNOLOGIAS Y LA ENERO A JUNIO
LA INFORMACION LAS INFORMACION LAESE INFORMACION

COMUNICACIONES
PARA CONSOLIDAR
UN ESTADO Y
CIUDADANO!
TTDENTIFICAR LAS
FUNCIONALIDADES
DE EXCEL YA
TravEa YA o | AuXILARES DE sALUD
APLICARLAS A
FUNCIONES DE LA
+ DESARROLLAR A
PARTIR DE DATOS, MEJORA LA EFICIENCIA Y
LAS BACTERIOLOGOS PRODUCTIVIDAD DEL
COMPETENCIAS DE PERSONAL EN EL TRABAJO
APOYO DE UTILIZAR DE LOGRANDO ANALISIS DE LA
piaGNOsTICo | CURSOEXCEL |y1\\era EFICENTE TECNOLOGOS INFORMACION OBTENIDA 2 ANUAL CENAL ABRIL
Y ACTUALIZADA EL PARA APLICABILIDAD EN
EXCEL PARA LA INFORMES DE GESTION O
+ APLICAR SU AREA ESPECIFICA
FORMULAS LIDER DE APOYO
ESENCIALES EN LA DaENGaTIos
HERRAMIENTA
EXCEL PARA LA
INFORMACION EN
SEGMENTOS,
INVESTIGACIONES
g FORTALECE LA AYUDA
TALLER FORTALECIMIENTO DIAGNOSTICA DEL
APOYO IDENTIFICACION | E IDENTFICACION PACIENTE MEDIANTE LA
DAAROENCO DE DE AGENTES BACTERIOLOGOS | IDENTFICACION OPORTUNA 6 ANUAL UNIVALLE MAYO
ESTRUCTURAS | PARASITARIOS DE ESTRUCTURAS
PARASITARIAS | PREVALENTES Y PARASITARIAS
EMERGENTES EN CONTRIBUYENDO ENEL




CAPACITACION :

*FORTALECER LAS
COMPETENCIAS EN
LA IDENTIFICACION
Y CUALIFICACION
DE EFECTOS
INDESEADOS
OCASIONADOS POR
DEFECTOS EN LA
CALIDAD DE LOS

PERMITE DETECCION
TEMPRANA DE TEMAS DE
SALUD PUBLICA Y
SEGURIDAD DEL PACIENTE,

APOYO INTRODUCCION A|  REACTIVOS DE BACTERIOLOGOS MEDIANTE LA 21 sEMESTRAL | COMITE DE REACTIVO VIGILANCIA ENERO
DIAGNOSTICO | LAREACTNVO | DIAGNOSTICO IN IDENTIFICACION DE
VIGILANCIA | VITRO, ASi COMO EFECTOS INDESEADOS EN
LA IDENTIFICACION PRO TOMA DE ACCIONES
DE LOS FACTORES PREVENTIVAS Y MINIMIZAR
DE RIESGO O EL RIESGO
CARACTERISTICAS
QUE PUEDAN
ESTAR
RELACIONADAS
CON ESTOS.
AUXILIARES SALUD SEPTIEMBRE
AMPLICAR LOS
CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES
N A PERMITE IDENTFICAR Y
TECNICA DE A ESTUDIAR MICRORGAISMOS
SIEMBRA N PRECISION PARA EL
APOYO BACTERIANA EN | BACTERIANOS DE BACTERIOLOGOS DIAGNOSTICO ADECUADO 15 ANUAL PROVEEDOR- UNIVALLE JuLio
DIAGNOSTICO MANERA
MEDIOS DE [ o ANERA ol DEL PACIENTE MEJORANDO
CULTIVO . LA CALIDAD Y EFICACIA DE
FIN DE IDENTIFICAR, o o)
ESTUDIAR O AISLAR
BACTERIAS DE
MUESTRAS
BIOLOGICAS.
AUXILIARES SALUD
PROPORCIONAR
INFORMACION
ESTANDARIZACI | DETALLADA SOBRE FUNDAMENTAL EN EL
APOYO LeaDErBe | ELESTADO DE LA DIAGNOSTICO CLINICO Y EN
DAGNOSICO padiiole) SANGRE Y SUS BACTERIOLOGOS EL MONITOREO DE 6 ANUAL UNIVALLE MARZO
oz, | comPONENTES, Lo DIVERSAS CONDICIONES DE
PERFERCA | QUEPERMITEA SALUD
PROFESIONALES
PROPORCIONAR
INFORMACION
DETALLADA SOBRE
EL ESTADO DE LA
SANGRE Y SUS
COMPONENTES, LO
INTERPRETACIO |  QUE PERMITE A PERMITE FORTALECER EN
APOYO NA DE LOS Los EL PERSONAL LA
BACTERIOLOGOS IDENTIFICACION DEL 6 ANUAL PROVEEDOR AGOSTO
DIAGNOSTICO INDICES PROFESIONALES
DIAGNOSTICO TEMPRANO
DE LA SALUD DE ENFERMEDADES
DIAGNOSTICAR,
TRATAR Y
MONITOREAR
ENFERMEDADES

DE MANERA MAS
EFECTIVA




nEMATIVIE TR

- PROPORGIONAR A ASEGURA LA CALIDAD, LA
R Con OB PRECISION Y LA FIABILIDAD
A oS | ParTiciPANTES DE LOS ANALISIS EN
APOYO oS | una compreNsION LABORATORIOS,
A INTEGRAL DELOS | ~ BACTERIOLOGOS GARANTIZANDO EL 2 12 ANUAL UNIVALLE ENERO
DIAGNOSTICO | METROLOGICA Y
oo ] PRINCIPIOS Y CUMPLIMIENTO DE
HERRAMIENTAS NORMATIVAS Y LA
.| aue GaraNTIZAN CORRECTA
INCERTIDUMERE LA FIABILIDAD. INTERPRETACION DE L OS
ASEGURA LA CALIDAD DE
M ase F| carantiza L LOS RESULTADOS DE LOS
PREANALITICA | CALIDAD DE LAS BACTERIOLOGOS ANALISIS ¥ LA CORRECTA FEBRERO
APOYO EN MUESTRAS Y PROVEEDOR - PERSONAL
DIAGNOSTICO DIAGNOSTICO MUESTRAS, LO QUE, A SU 30 8 SEMESTRAL PROFESIONAL BACTERIOLOGO
VEZ, MEJORA EL
CORRECTO DEL
PACIENTE DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE LOS
PACIENTES.
Los
RESU oS PARAMEDICO AGOSTO
ENFERMERO
AUXILIARES SALUD
PROPORCIONAR A
PARTICIPANTES
DESARROLLA RELACIONES
HERRAMIENTAS Y INTERPERSONALES
HABILIDADES EFECTIVAS, MEJORAR LA
NECESARIAS PARA | BACTERIOLOGOS | GESTION DE CONFLICTOS Y
| Expresar sus OPTIMIZAR LA DINAMICA
APOYO COMUNIGACION | PENsAmiENTOS, LABORAL Y PERSONAL, 2 0 ANUAL SN
DIAGNOSTICO oY | sentmiEnTOS ¥ PROMOVIENDO UN
NECESIDADES DE ENTORNO MAS SALUDABLE
MANERA CLARA, Y RESPETUOSO PARA
RESPETUOSA Y TODOS LOS INVOLUCRADOS
EFECTIVA, TANTO ENTRE EL PERSONAL
EN SITUACIONES INTERNO Y LOS USUARIOS
PERSONALES
COMO
PROFESIONALES.
AUXILIARES SALUD
TECNOLOGO RX
MEDICOS ESPECIALISTA
LIDER PROCESO
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
CONOCER TODOS
PERSONAL CALL CENTER | PODER GARANTIZAR UNA
RELACIONCONEL| GESTIONDE  LOS LINEAMIENTOS Y CENTRAL CORRECTA ASIGNACION DE 8 3 ANUAL LIDER FACTURACION PRIMER TRIMESTRE
CIUDADANO | CITAS POR RUTA| AL MOMENTO DE AUTORITACIONES i
GENERAR CITA
CONTROLY CONOCER PODER APLICAR ESTAS
RELACION CON EL TECNICAS QUE | PERSONAL DE RELACION | TECNICAS PARA MINIMIZAR
CIUDADANO v PERMITAN CONEL CIUDADANO | EL STRES QUE GENERA LA 4 2 ANUAL EXTERNO PRIMER SEMESTRE
DISMINUIR EL ATENCION DE ALGUNOS
CONOCER TODOS PARA GARANTIZAR AS|UNA
RELACIONCONEL| ~ SELLONO  [LOS LINEAMIENTOS | PERSONAL DE RELACION ADECUADA
CIUDADANO | DISCRIMINACION | Y DIRECTRICES CON EL CIUDADANO IMPLEMENTACION Y “ 4 ANUAL EXTERNO - USAID PRIMER TRIMESTRE
PARA LA SEGUIMIENTO POR PARTE
DAR A CONOCER EL O er e ONAR CADA QUE HAYA UN
RELACION CON EL| CONTRATAGION | ALCANCE DELAS | PERSONAL DE RELACION NUEVO CONTRATO .
CIUDADANO | CONLASEPS | CONTRATACIONES |  CONEL CIUDADANO | | SOUCTUDESDELOS 14 3 O HAYA UN CAMBIO CONTRATACION PRIMER TRIMESTRE
CON CADA EPS =i EN LOS ACTUALES
MANUAL DE | DAR A CONOGER A PROMOVER UNA CULTURA
RELACION CON EL| ATENCION AL TODOEL PERSONAL DE RELACION | DB SERVICIO Y ATENCION CADA QUE SE LIDER HUMANIZACION Y LIDER
CIUDADANO USUARIOY | PERSONAL DE LA | " "oN &y ciypADANO HUMANIZADA, CON 14 4 ACTUALICE RELACION CON EL CIUDADANO PRIMER SEMESTRE
PROGRAMA DE | ESE CENTRO LOS SEGURIDAD Y GESTION DEL
HUMANIZACION | LINEAMIENTOS Y RIESGO HACIA EL USUARIO
PROCESOS DE | TENER CLARO LOS GESTIONAR
AUTORIZACION PERSONAL DE LA ACERTADAMENTE LA
RE'&‘&%’B&% E-| Por PaRTE DE | PARASESTONAR CENTRAL DE AUTORIZACION Y LA CITA 6 3 ANUAL TR R ONAL DE PRIMER TRIMESTRE
LAS EPS AUTORIZACIONES | PARA EL USUARIO QUE LO
EMSSANAR LOS SERVICIOS REQUIERA
QUE LO REQUIERAN
NORMAS DE | FORTALECER EL PRESTAR UN SERVICIO
RELAGION CONEL|  Tyrecion CONOCIMENTO | PERSONAL DE RELACION |\ sopne o' 6 ESTABLECIDO 14 4 ANUAL PERSONAL DE PYM PRIMER SEMESTRE

CIUDADANO

PRIMARIA EN

PARA LA ATENCION

CON EL CIUDADANO

POR LA NORMATIVIDAD




* DIVULGACION DE LA

TODOS LOS MESES

POLITICA SSTA. QUE INGRESE
DIVULGACION DE LA
DIVULGAR EL POLITICA DE USO EFICIENTE ENERO A DICIEMBRE
SISTEMA DE * IDENTIFICACION DE
GESTION IMPACTOS AMBIENTALES Y
INDUCCIONES | AMBIENTAL DE LA . RE'E]%S'S‘I\fg gfégiuz s
AM(;IEESII‘IF(ENFEIECO DE"GSESTTT‘(“)",\T DE EM%@EE#& 82 EL COLT SB%)RSA"D%SRES * SOCIALIZACION 200 50 MINUTOS MENSUAL COORDINADOR SSTA
AMBIENTAL FORTALECER AL HOSPITALES VERDES ¥
DIMENSION COMITES DE GESTION
* PROGRAMA DE CONTROL
AMBINETAL
INOTEUGIONAL DEL VERTIMIENTO
*RUTA PARA REPORTE DE
CONDICIONES SANITARIAS
*RUTA PARA REPORTE DE
INCIDENTES AMBIENTALES
* DIVULGACION DE LA
POLITICA SSTA.
* IDENTIFICACION DE
DIVULGAR EL IMPACTOS AMBIENTALES Y
SISTEMA DE LOS ASPECTOS
GESTION * SOCIALIZACION
REINDUCCIONES | AMBIENTAL DE LA HOSPITALES VERDES Y
GESTIONDE | DEL SISTEMA DE | EMPRESA CON EL TODOS LOS * PROGRAMA DE CONTROL
AMBIENTE FISICO [~ GESTION OBJETO DE COLABORADORES DEL VERTIMIENTO 350 S0 MINUTOS ANUAL COORDINADOR SSTA JUNio
AMBIENTAL | FORTALECER AL *RUTA PARA REPORTE DE
DIMENSION CONDICIONES SANITARIAS
AMBINETAL “RUTA PARA REPORTE DE
INSTITUCIONAL INCIDENTES AMBIENTALES
DIA MUNDIAL DEL MEDIO
AMBIENTE - JUNIO 5
FORTALECER LA TIENE COMO INTENCION
DIMENSION FORTALECER EL
PUEAA - AMBIENTAL DE LA ) COMPROMISO
REALIZAR ESE EN TEMAS A. POBLACION FIJA INSTITUCIONAL EN EL
ACTIVIDADES DE | RELACIONADOS (SERVICIOS CUMPLIMIENTO DE LOS
GESTIONDE | SENSIBILIZAGION | CONEL AHORRO Y ASISTENCIALES, OBJETIVOS DE LA AGENDA
AVBENTE FISICO | SOBRE L | USO EFICIENTE DE [ ADMINISTRATIVOS Y DE | GLOBAL DE HOSPITALES 350 30 MINUTOS ANUAL SG SGA AGOSTO
AHORRO Y USQ | AGUA GENERANDO [ APOYO) A TRAVES DE | VERDES Y CUMPLIR CON
EFICIENTE DE CUITURA ACTIVIDADES DE I OS RFOLISITOS | FGAI FS
o LEY 373 DE 1997, SENSIBILIZACION.
- DECRETO 3102 DE
SEMANA MUNDIAL DEL
AGUA - AGOSTO 20-24
CONTROLAR EL
IMPACTO A. POBLACION FIUA TIENE CON INTENCION
AMBIENTAL POR (SERVICIOS FORTALECER EL
ngff&;f_"\uf VERTIMIENTOS ASISTENCIALES, COMPROMISO
VERTIMIENTOS .| GENERADOS AL | ADMINISTRATIVOS Y DE INSTITUCIONAL EN EL
PROGRAMAR v RIO CAUCA APOYO) A TRAVES DE CUMPLIMIENTO DE LOS
GESTION DE REALIZAR MEDIANTE EL ACTIVIDADES DE REQUISITOS LEGALES
AMBIENTE FISICO | ACTIVIDADES DE | DESARROLLODE [ CAPACITACION DIRECTA. APLICABLES. 350 30 MINUTOS ANUAL SG SGA OCTUBRE
P ACTIVIDADFS DF
SENSIBILIZACION B. POBLACION FIJA
SOBRE EL RESOLUCION 631 | (SERVICIOS GENERALES)
CONTROL DEL DE 2015. ATRAVES DE
VERTIMIENTO. ACTIVIDADES DE
DIA INTERNACIONAL DEL
AGUA - OCTUBRE 7
FORTALECER LA TIENE CON INTENCION
DIMENSION FORTALECER EL
PUEAE | CCE N TEMAS INSTITUCIONAL EN EL
PRSSE_?ZN/'\ARR Y| RreLacionabos A Pgi';&%?g;“‘\ CUMPLIMIENTO DE LOS AGOSTO
CON EL AHORRO Y OBJETIVOS DE LA AGENDA
GesTIONDE | SENSIBILIZACION| ()5 e iciEnTE DE ASISTENCIALES, GLOBAL DE HOSPITALES
ES SOBRE EL ADMINISTRATIVOS Y DE 350 30 MINUTOS BIANUAL SG SGA
AMBIENTE FISICO | ;o2 oo e | LAENERGIA, APOYO)A TRAVES DE |  VERDES Y CUMPLIR CON
GFNFRANDO 1 OS RFOQUISITOS | FGAI FS
EFICIENTE DE | | 4 607 DE 2001, ACTIVIDADES DE
ENERGA | pECRETOS 2331 DE | CAPACITACION DIRECTA. SEPTIEMBRE
ELECTRICA. | 2007, 3683 DE 2008.
DIA INTERNACIONAL DEL
AIRE LIBRE- SEPTIEMBRE 7
PGIRASA CONTROLAR EL TIENE CON INTENCION
PROGRAMAR Y IMPACTO CONTROLAR LA
REALIZAR AMBIENTAL ) EXPOSICION A RIESGO JuLo
JORNADAS DE | GENERADOPORLA|  A.POBLACION FIUA | BIOLOGICO Y FORTALECER
ACTUALIZACION | INADECUADA (SERVICIOS EL COMPROMISO
GESTION DE ENTEMAS | SEGREGACION DE ASISTENCIALES, INSTITUCIONAL EN EL
AMSENTe Fraco | RELACIONADOS | DECRETOS 351 DE | ADMINISTRATIVOS Y DE 350 45 MINUTOS BIANUAL SG SGA DICIEMBRE
CON 2014 Y 780 DE 2016.|  APOYO) A TRAVES DE
SEGREGACION ACTIVIDADES DE DIA INTERNACIONAL DE LA
DE RESIDUOS, CAPACITACION DIRECTA. |CONSERVACION DEL SULEO
CODIGO DE JuLio 7
COLORES Y DIA MUNDIAL DEL SUELO -
PREVENCION DICIEMBRE 5
FORTALECER EL CONTROLAR EL IMPACTO
PLAN DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL GENERADO EN
CONTINGENCIAS | RELACIONADO CON [ SERVICIOS GENERALES | ™) ) 1\ \ipy aCION DE

LA MANIPULACION

SUSTANCIAS QUIMICAS.




CAPACITACION
QUE INCLUYE
GESTION DE TEMAS: APOYO DIAGNOSTICO
AVBIENTE Fisico | DERRAMES, | PEGRETOS 351DE | ou i L0lER, oo x 2 30 MINUTOS ANUAL RESPONSABLE DEL SG SSTA MAYO
CONTROL DE | + LABORATORIO CLINICO)
INCENDIOS,
MANEO DE
DIA INTERNACIONAL DE LA
ODONTOLOGIA DIVERSIDAD BIOLOGICA -
MANTENIMIENTO
REDUCIR LAS
EMISIONES
GENERADAS AL
AIRE POR LOS
DESPLAZAMIENTOS .
DESDE Y HACIA EL PROMOCION DE
LUGAR DE ORIGEN ESTRATEGIAS DE
onDE | ESTRATEGIco | YDESTINO DELOS TODOS LOS MOVILIDAD SOSTENIBLE.
GESTI
Ao e o | SeareeiCO | COLABORADORES | o [oROS 108 350 40 MINUTOS ANUAL RESPONSABLE DEL SG SSTA AGOSTO
e VDA | DE LA EMPRESA,
INCENTIVANDO EL
CAMBIO MODAL
HACIA EL USO DE
TRANSPORTE
PUBLICO,
BICICLETA'Y
CAMINATA. DIA INTERNACIONAL DE LA
CALIDAD DEL AIRE-
DIA INTERNACIONAL DEL
RUIDO - AGOSTO 29
IDENTIFICAR,
INCENTIVAR|
PROMOVER.
GESTIONAR,
CONTAR CON Un| RETROALIMENTAR
o oN UN| € IMPLEMENTAR
PRACTICAS
SEGURIDAD DEL | ( PRICTICAS
REFERENTE | PACIENTE PARA [ “ATENCIONEN | COLABORADORES ESE 5 POR CADA IPS REFERENTE DE SEGURIDAD DEL
SEGURIDAD DEL LA PEQUENA 1 HORA CADA 4 MESES
PACIENTE IDENTIFICACION SALUD QUE CENTRO PACIENTE
MEJOREN LA
Y GESTION DE
S ENOS CALIDAD DE LA
oS | ATEncIONEN LA
ESE CENTROA
TRAVES DE LA
RONDAS DE
SEGURIDAD DEL FORTALECE Y
PACIENTE. POTENCIALIZA LA CULTURA
DE SEGURIDAD DEL
PACIENTE EN LA ESE
CENTRO SEGUN LAS
NECESIDADES
EVIDENCIADAS, A TRAVES |  1v-2u run unumire
TBENTIFICAR, DEL PLAN INSTITUCIONAL
INCENTIVAR, DE CAPACITACION CON EL
RUTA Y ANALISIS|  PROMOVER! FIN DE PROMOVER
REFERENTE DELA GESTIONAR, | coime SEGURIDAD DEL | pataara e oa | 10-20 LDERES ¥
METODOLOGIA | RETROALIMENTAR | REFERENTE DE SEGURIDAD DEL
SE%L/iFé:EE)ﬁETJéJEL UTILIZADA PARA | E IMPLEMENTAR PAC'EN;FEC‘;&%%RES DE [ SERVICIOS DE SALUD A COORF?Fl{’\é)/?:DE%%ES DE 1HORA SEMESTRAL PACIENTE
EL ANALISIS E PRACTICAS PACIENTES Y
INVESTIGACION | SEGURAS DE LA COLABORADORES
ATENCION EN
ALUD QUE.
SOCIALIZAR LA
CORRECTA DE
preene, | OMOMEDIDA
PREVENIR Y
cpar RNt | [reoucieLrisco| PREVENTVADE | coLABORADORES EsE SPOR CADA IPS 1 HORA cADA4MESES | REFERENTE DE SEGURIDAD DEL
DE INFECCIONES AUTOCUIDADO CENTRO PACIENTE
PACIENTE | ASOCIADAS CONLA | pARA EVITAR EL
ATENCION CONTAGIO Y
PROPAGACION DEL
covip 19
10 U rUR URUR IFo
REFERENTE GARANTIZAR COLABORADORES ESE 5 POR CADA IPS REFERENTE DE SEGURIDAD DEL
SEGURIDAD DEL |  CORREGTA CENTRO W2 EORGROARS o 1 HORA CADA 4 MESES CoE SeoL




REFERENTE | MEJORARLA | FORTALECERY | COLABORADORES ESE 5 POR CADA IP
B R R e
CULTURA DE 5 POR CADA IPS
| SEGURIDADDEL | SEGURIDADEN | seGuURDADDEL | CENTRO ____| TR R e 1 HORA CADA 4 MESES PACIENTE
REFERENTE PREVENR | PAGIENTE ENLA | COLABORADORES ESE 5 POR CADA IPS REFERENTE DE SEGURIDAD DEL
SEGURIDAD DEL | ULCERASPOR | ' ESE GENTRO CENTRO vV rURLAURira 1HORA CADA 4 MESES PACIENTE
SEGUN LAS
REFERENTE | L PREVENGION | L JECESIDADES 5 POR CADA IPS
. EVIDENCIADAS, A f
SEGURIDAD DEL |YREDUCCION DE | 1ravES DELPLAN | o - oo Eor PEQUENA 1HORA cADA4MESES | REFERENTE DS SEGURIDAD DEL
PACEENTE | LAFRECUENCIA | |NSTITUCIONAL DE
DE CAIDAS. | CAPACITACION CON 1U- 20 FUR LAUR IFS
EL FIN DE
PROMOVER
DETECTAR, PRACTICAS
PREVENRY | SEGURASENLA
PRESTACION DE
REFERENTE REDUCIR EL 5 POR CADA IPS
SEGURIDADDEL | RIESGoDE [ LO8 SsiFI{_\L’J'ng DE COLAB%'ZQET’ggES ESE FORTALECE EL PEQUENA 1 HORA CADA 4 MESES REFERENT%E;:E.?;R'DAD DEL
PACIENTE INFECCIONES CONOCIMIENTO TECNICO
ASOCIADAS CON | PACIENTES ¥ EN LA APLICACION DE
LAATENCION, | COLABORADORES PRACTICAS SEGURAS CON
EL FIN DE LOGRAR EL
INVOLUCRAMIENTODE LOS | 'Y "=V YR =27 '
ESTABLECERLOS PACIENTES EN LA CULTURA
LINEAMIENTOS DE DE SEGURIDAD DEL
ACTUACION PARA PACIENTE
MINIMIZAR LA
PROBABILIDAD DE
: 5 POR CADA IPS
REFERENTE PERDIDA O FUGA ! REFERENTE DE SEGURIDAD DEL
SEGURIDAD DEL PEE‘;,%'EN?JE"@A DE UN USUARIO EN COLAB%’ZﬁgggES ESE PEQUENA 1 HORA TRIMESTRAL PACIENTE Y LIDER RECURSO
PACIENTE EL PROCESO DE FISICO
ATENCION,
DEFINIENDO
ACTIVIDADFS Y
PRESENTARSE EL 10-20 POR CADA IPS
EVENTO ADVERSO. NUCLEO
N L PACIENTE ENEL AR AR | COMABORADORES ESE W2 EORGROARS o 1 HORA CADA 4 MESES COMUNICAGIONES
i
REFERENTE BIOSEGURIDAD, | COLABORADORES ESE 5 POR CADA IPS REFERENTE DE SEGURIDAD DEL
shaummas et | BIOSEGURIDAD || SOSEORIOAD, A w2 EORSLARS o 1 HORA CADA 4 MESES e e
A ey COLABORADORES ESE W2 EORGROARS o 1 HORA TRIMESTRAL COMUNICACIONES
GARANTIZAR LA
FUNCIONALIDAD CONTRIBUYE CON EL
REFERENTE DE LOS DESARROLLO 5 POR CADA IPS
SEGURIDAD DEL | PROCEDIMIENTO COLABORADORESESE | INSTITUCIONAL EN LA PEQUENA 1 HORA CADA 4 MESES AUDITOR MEDICO
PACIENTE SDE GESTION DE LOS RIESGOS
CONSENTIMIENT EN LA ATENCION EN SALUD
ENCAMINADOS A .
ONFORWADO | orTaLECER ¥ GARANTIZAR LA SEGURIDAD f— it S277 77
CORRECTA POLET$5$ESE LA DE LOS PACIENTES.
IDENTIFICACION
REFERENTE | b paciENTE Y | SEGURIDAD DEL AUXILIAR TOMA DE 5 POR CADA IPS )
seGURIDAD DL [ DL PICIERTE Y] o clENTE EN LA RSt PEQUENA 1 HORA CADA4MESES | LIDER DE APOYO DIAGNOSTICO
PACIENTE e ESE CENTRO
LABORATORIO Ngggggkgzs V- 2v run vRuR Ire
EVIDENCIADAS, A
TRAVES DEL PLAN
o | s, | RO
seGURIDAD DEL | FNSATED DF v INTRA HOSPITALARIO PEQUENA 1 HORA CADA 4 MESES TALENTO HUMANO
PACIENTE
SALUD PROMOVER EL PROGRAMA DE
PRACTICAS SEGURIDAD EL PACIENTE
SEGURAS EN LA ESTRUCTURO UNPLANDE | 'V~ v runvauniro
REDUCIR EL PRESTACION DE CAPACITACION BASADO EN
RIESGOEN LA | -O8 SSiT_\L/JISES DE| LAS NECESIDADES DE
REFERENTE MEDICOS, ENFERMERAS Y|  CAPACITACION DE LOS 3POR CADAIPS
SEGURIDAD DEL ‘;,LEC'T;L?';: PACIENTES Y AUXILIARES DE COLABORADORES, AS| PEQUENA 1 HORA CADA 4 MESES REFERENTE,E;EE?:R'DAD DEL
PACIENTE caRDIOVASGULA | COHABORADORES. CARDIOVASCULAR COMO TAMBIEN SE
RES DEFINIDOLOSTEMASDE | |, | ;umiro
: CAPACITACION A TRATAR
REDUCIR EL DE ACUERDO CON LOS
RIESGO DE LA LINEAMIENTOS NACIONALES
SEZEJFEEE;TSEEL ATENCION DE COLABORADORES ESE DE SEGURIDAD DEL 5 PSERQ%’;[:QAA'PS 1 HORA CADA4MESES | REFERENTE DE SEGURIDAD DEL
PACIENTE PACIENTES CON CENTRO PACIENTE. PACIENTE
ENFERMEDAD
MENTAL. 10+ 2u FUR URUR PO
REFERENTE | EVALUACION DE
SEGURIDADDEL |  PRUEBAS INTRA HOSPITALARIO 10 - 20 POR CADA IPS 1 HORA CADA 4 MESES AUDITOR MEDICO
PACIENTE DIAGNOSTICAS




rererae | WHEECo
SEGURIDAD DEL INTRA HOSPITALARIO 10 - 20 POR CADA IPS 1 HORA CADA 4 MESES LIDER INTRA HOSPITALARIO
PACIENTE | PERESPUESTA
DESARROLLARY CONTREUYE AUN
Lo ENTORNO SEGURO PARA
COLABORADORES LOS PACIENTES, EN DONDE
§ PACIENTES. UNA LOS ERRORES Y EL RIESGO
CULTURA DE DE OCURRENCIA DE UN
SEGURIDAD EVENTO ADVERSO SEAN
BAGADA EN LOS MINIMIZADO A PARTIR DEL
e | R
REFERENTE | DEBEMONITORIZAR | = 4\ STERIO DEL 5 POR CADA IPS
ASPECTOS CLAVES Y COLABORADORES ESE ATENCION SEGUROS o REFERENTE DE SEGURIDAD DEL
SE%L;E:EQ?SEL Al Aclonioos con PR%E&CL'ON CENTRO P PEQUENA 1 HORA CADA 4 MESES SAGIENTE
LASESIRADDEL. : IMPLEMENTACION DE
e BARRERAS DE SEGURIDAD |  1v-cu run vrunirs
REFERENTE REDUCIR EL EFICIENTES. 5 POR CADA IPS
SEGURIDAD DEL | RIESGO DE LA INTRA HOSPITALARIO W2 LT SRR o 1 HORA CADA 4 MESES LIDER INTRA HOSPITALARIO
ASEGURAR LA
CORRECTA
REFERENTE | IDENTIFICACION 5 POR CADA IPS
SEGURIDAD DEL | DEL PACIENTE COLAB%EQET)S?)ES ESE PEQUENA 1 HORA TRIMESTRAL REFERENTEEgEﬁ?gR'DAD DEL
PACIENTE ENLOS
PROCESOS
ASISTENCIALES.
10U FUR LA Fo
DESARROLLAR Y
REFERENTE FORTALECEREN CONTRIBUIR CON EL
SEGURIDAD DEL |  SESTIONDEL | Los HIDERES D PRoCEsOY DESARROLLO 30 PERSONAS 4HORAS SEMESTRAL ASESOR EXTERNO
PACIENTE COLABORADORES INSTITUCIONAL EN LA
Y PACIENTES, UNA GESTION DE LOS RIESGOS
CULTURA DE EN LA ATENCION EN SALUD
SEGURIDAD ENCAMINADOS A
REFERENTE ANALISIS DE
SEGURIDAD DEL | CAUSARAIZY | BASADAENLA | LIDERES DE PROCESOY |GARANTIZAR LA SEGURIDAD 30 PERSONAS 4HORAS SEMESTRAL ASESOR EXTERNO
PAGIENTE PROTOCOLO DE | GESTION DEL LIDERES DE EJE DE LOS PACIENTES.
REFERENTE MATRIZ AMFE RIESGO LIDERES DE PROCESO Y
SEGURIDAD DEL | (REFUERZO) IDERES DE EJE 30 PERSONAS 4 HORAS SEMESTRAL ASESOR EXTERNO
*POLITICA SST. SPA Y PESV
“IDENTIFICACION DE
PELIGROS Y EVALUACION
DE RIESGOS. (FISICO,
QUIMICO,CONDICIONES DE
SEGURIDAD. FENOMENOS
*ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS EN EL
“LIMPIEZA Y
INDUCCIONES MANTENIMIENTO DE LAS
DEL SISTEMADE |  DIVULGAR EL “ELEMENTOS DE
GESTION DE SISTEMA DE TODOS LOS PROTECCION PERSONAL.
ssT SEGURIDAD Y |GESTION SSTDELA| ~ COLABORADORES  |*REPORTE DE INCIDENTES Y 200 MENSUAL EQUIPO DE SSTA
SALUD EN EL EMPRESA ACCIDENTES DE TRABAJO
TRABAJO “NORMAS LEGALES
“ROLES Y
*COPASST Y COCOLA
* PLAN DE EMERGENCIA
*RUTA PARA HACER EL
REPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD Y SEGURIDAD E
* RUTAS PARA REPORTE DE
AT, EL Y NOTIFICACION DE
PERIODO DE GESTACION.
*POLITICA SST.
“IDENTIFICACION DE
PELIGROS Y EVALUACION
DE RIESGOS. (FISICO,
QUIMICO,CONDICIONES DE
SEGURIDAD. FENOMENOS
*ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS EN EL
“LIMPIEZA Y
REINDUCCION MANTENIMIENTO DE LAS
DEL SISTEMADE |  DIVULGAR EL “ELEMENTOS DE
GESTION DE SISTEMA DE TODOS LOS PROTECCION PERSONAL.
ssT SEGURIDAD Y |GESTION SSTDELA|  COLABORADORES  |*REPORTE DE INCIDENTES Y 350 MENSUAL EQUIPO DE SSTA
SALUD EN EL EMPRESA ACCIDENTES DE TRABAJO
TRABAJO “NORMAS LEGALES
“ROLES Y
*COPASST Y COCOLA
* PLAN DE EMERGENCIA
*RUTA PARA HACER EL
REPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD Y SEGURIDAD E




*RUTAS PARA REPORTE DE
AT, EL Y NOTIFICACION DE
PERIODO DE GESTACION.
BRINDAR PROMOVER EL
ELEMENTOS QUE . AUTOCUIDADO,
PERMITAN AL M AN?ES“?&%‘ gE A FORTALECER LAS
TRABAJADOR DE LA SALUD ESTRATEGIAS PARA LA
SALUD MANTENER PROMOCION DE LA SALUD
CONDUCTAS PARA EVITAR LO EVENTOS
EMPODERAR A LOS
TRABAJADORES EN EL
CONOCIMIENTO SOBRE LOS
DISMINUIR LOS ASPECTOS RELACIONADOS
ACCIDENTES DE SIBEO CON LOS AGENTES
TRABAJO CON BIOLOGICOS QUE PUEDAN
RIESGO BIOLOGICO. CAUSAR DANOS EN UN
RIESGO AMBIENTE LABORAL E
ssT BIOLOGICO Y I'z”:kAEF“I’_'frt‘ATQﬁ:C‘;Pa‘;’I‘; 300 SEMESTRAL EQUIPO DE SSTA X
BIOSEGURIDAD TOMA DE CITOLOGIA | "MANEJO DE ELEMENTOS
CORTOPUNZANTES
RIAS Y PROGRAMAS “NORMAS DE
VIGILANCIA *USO DE LO ELEMENOS DE
EPIDEMIOLOGICA PROTECCION PERSONAL
REFERENCIA Y TRASLADO
DE PACIENTES
TOMA DE MUESTRAS
APOYO DIAGNOSTICO
ATENCION AMBULATORIA
ATENCION INTEGRAL DE
CANCER
ODONTOLOGIA
kA
EL OBJETIVO DE LA
CAPACITACION
SOBRE EL USO E
IMPORTANCIA DE
LOS ELEMENTOS
DE PROTECCION
PERSONAL (EPP) ES
PROPORCIONAR A
CONCIENTIZAR SOBRE LA
TRABAJADORES SEGURIDAD LABORAL
USO E Los
IMPORTANCIA DE[ CONOCIMIENTOS TODOS LOS
SsT LOS ELEMENTOS | NECESARIOS PARA[ "t o 300 SEMESTRAL EQUIPO DE SSTA X
DE PROTECCION | IDENTIFICAR,
PERSONAL UTILIZAR Y
MANTENER
CORRECTAMENTE
LOS EPP, CON EL
FIN DE MINIMIZAR
LOS RIESGOS
LABORALES Y
PREVENIR IDENTIFICAR LOS RIESGOS:
ACCIDENTES O CONOCER LOS TIPOS DE
ENFERMEDADES USO ADECUADO DE LOS
OCUPACIONALES. MANTENIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO NORMATIVO
FOMENTAR LA CULTURA DE
LA PREVENCION:
RECONOCER LOS
COMPONENTES QUE
RECONOCER Y
UTILIZAR EN FORMA
ADECUADA LOS
DISTINTOS TIPOS
DE EXTINTORES
TEORIA DEL FUEGO
SST E";'(’;';'thJgRDEi COLZggg;/';ggRES IDENTIFICAR LOS 300 ANUAL EQUIPO DE SSTA X
DISTINTOS TIPOS DE FUEGO
Y SUS FORMAS DE
CONOCER LOS TIPOS DE
AGENTES EXTINTORES Y SU
USO EN CADA CLASE DE
EXTINTORES PORTATILES Y
APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS MEDIANTE




BRINDAR A LOS
COLABORADORES
Y DEMAS
MIEMBROS DE LA
ORGANIZACION LOS
CONOCIMIENTOS
NECESARIOS
SOBRE EL PLAN DE
EMERGENCIAS, SUS

CONCIENTIZAR SOBRE LA
IMPORTANCIA DEL PLAN DE
EMERGENCIAS

PROCEDIMIENTOS Y|
ROLES, CON EL FIN
SOCIALIZACION .
DE GARANTIZAR TODOS LOS IDENTIFICAR LOS TIPOS DE
ssT DEL PLAN DE | ;A RESPUESTA | COLABOORADORES EMERGENCIAS 300 ANUAL EQUIPO DE SSTA
EMERGENCIAS FioAz Y
ORGANIZADA ANTE EXPLICAR LA ESTRUCTURA
CUALQUIER Y COMPONENTES DEL PLAN
SITUACION DE DE EMERGENCIAS
EMERGENCIA,
MINIMIZANDO DEFINIR LOS ROLES Y
RIESGOS PARA LAS RESPONSABILIDADES
PERSONS. BIENES REALIZAR SIMULACROS Y
INFRAESTRUCTURA FOMENTAR LA CULTURA DE
. PREVENCION Y.
PROPORCIONAR A EXPLICAR LA DIFERENCIA
ENTRE PELIGRO Y RIESGO
TRABAJADORES IDENTIFICAR LOS
DIFERENTES TIPOS DE
CONOCIMIENTOS Y ANALIZAR Y EVALUAR LOS
HERRAMIENTAS RIESGOS ASOCIADOS
IDENTIFICACION
NECESARIAS PARA TODOS LOS FOMENTAR EL USO DE
ssT PEPELOROSY | menTiFicar, COLABOORADORES HERRAMIENTAS Y 400 ANUAL EQUIPO DE SSTA
EVALUAR Y PROMOVER LA
CONTROLAR LOS IMPLEMENTACION DE
PELIGROS Y CREAR CONCIENCIA SOBRE
RIESGOS EN EL LA IMPORTANCIA DE LA
ENTORNO FORTALECER LA CULTURA
LABORAL, CON EL DE SEGURIDAD LABORAL,
ACTOS Y REPORTE DE ACTO
CONDICIONES INSEGURO Y CONDICION
RUTA DE
REPORTE DEL IDENTIFICAR,
REPORTAR LOS EL COLABORADOR DEBERA
ACTOS Y/O IDENTIFICAR EL ACTO O
CONDICIONES CONDICION INSEGURA
INSEGURAS QUE DENTRO DE LAS
PUEDEN TODOS LOS
ssT PRESENTARSE, COLABORADORES | 1+ CONDICIONES DE ORDEN 400 ANUAL EQUIPO DE SSTA
QUE PERMITA 2. EQUIPOS Y
IMPLEMENTAR DE 3. OMISION DEL USO DE
MANERA PROTECCION PERSONAL
OPORTUNA 4. MANEJO DE
MEDIDAS EMERGENCIAS/
PREVENTIVAS. 5. SENALIZACION
6. CONDICIONES
7. SEGURIDAD VIAL
8. INFRAESTRUCTURA
TODOS LOS CONCEPTOS
SEMANA DE SST * ALIMENTACION
* ACTIVIDAD FISICA
Sgi'@#gé" * PLANIFICACION DE
ssT ESTILOS DE VIDA( | ypABLES PARA PERIODOS DE DESCANSO 450 SEMESTRAL EQUIPO DE SSTA
SALUDABLE [ “ppcvencion De * PAUSAS ACTIVAS
ENFERMEDADES " AUTOCUIDADO
* SEXUALIDAD
* TRABAJO
“FAMILIA Y SALUD
ENTRENAR ALOS PROPICIAR EL AMBIENTE
COMUNIGACION | COLOBADORES A ADECUADO PARA QUE LOS
ASERTIVA IDENTIFICAR EL TRABAJADORES EXPRESEN
ESTILO DE SUS OPINIONES E IDEAS DE
UNA FORMA CORRECTA Y.
ssT Qﬁg":ﬂ‘f‘s’%@rﬁgm\‘ oL 08 s | MANTENER UN EsPacio DE 300 ANUAL PROVEEDOR ARL
TRABAJO SANO ES IDEAL
JORNADA DE LA PARALA PARA QUE LAS PERSONAS
SALUD MENTAL | INTERACCION EN

OCTUBRE

SU VIDA LABORAL Y
COTIDIANA.

SE DESARROLLEN
ADECUADAMENTE Y SUMEN




PROMOVER LA
REFLEXION Y
OFRECER
HERRAMIENTAS
E‘S*I%%ASSO‘(\:?ATI_';’; PARA LA GESTION
DEL ESTRES Y EL TODOS LOS SINTOMATOLOGIA DE
ssT FOMENTO DE VIDA [ COLABORADORES ESTRES 300 ANUAL PROVEEDOR ARL
SALUDABLE QUE
PERMITA LA
REALIZACION DEL
PROYECTO DE
VIDA.
JORNADA DE LA
SALUD MENTAL
OCTUBRE
APORTAR
HERRAMIENTAS
PARA LA
GESTIONEN
MANEJO ADECUADA DE LAS FACTOR DE RIEGO
EFECTVODE | Ex|GENCIAS DEL INTRALABORAL, LAS
ssT ESTRES CARGOL, COLT :’BD&SA'B%SRES EXIGENCIAS DE 300 ANUAL PROVEEDOR ARL
RELACIONADAS RESPONSABILIDAD DEL
CON LOS USUARIOS CARGO
DE LOS SERVICIOS,
QUE PERMITAN
GESTIONAR EL
ESTRES
JORNADA DE LA
SALUD MENTAL
OCTUBRE
APORTAR
HERRAMIENTAS
PARA LA
GESTIONEN
|NTTAELLL\<§FE<r5)§ | ADECUADADE LAS FACTOR DE RIEGO
EXIGENCIAS DEL INTRALABORAL, LAS
ssT EMOCIONAL CARGOL, D D oCESOY EXIGENCIAS DE 30 ANUAL PROVEEDOR ARL
RELACIONADAS RESPONSABILIDAD DEL
CON LOS USUARIOS CARGO
DE LOS SERVICIOS,
QUE PERMITAN
GESTIONAR EL
ESTRES
JORNADA DE LA
SALUD MENTAL
OCTUBRE
APORTAR
HERRAMIENTAS
ESTILOS DE Rty
%‘E‘;ﬁfgﬁgg ADECUADA DE LAS FACTOR DE RIEGO
EXIGENCIAS DEL INTRALABORAL, LAS
ssT RS CARGOL, D D oCESOY EXIGENCIAS DE 30 ANUAL PROVEEDOR ARL
RELACIONADAS RESPONSABILIDAD DEL
PERSONAS | cON LOS USUARIOS CARGO
DE LOS SERVICIOS,
QUE PERMITAN
GESTIONAR EL
ESTRES
JORNADA DE LA
SALUD MENTAL




DISMINUIR LA TODOS LOS SISTEMAS Y MEDIOS DE
OCURRENCIA DE PROCESOS ALMACENAMIENTO,
INCIDENTES Y TRABAJO (RREGULARES,
ssT AP ACCEENTESDE | PROCESOS MISIONALES DESLIZANTES. 450 ANUAL ASESOR ARL
TRABAJO PROCESOS DE APOYO CON DIFERENCIA DEL
GENERADOS POR CONDICIONES DE ORDEN Y
LA EXPOSICION AL (CAIDAS DE OBJETO)
IDENTIFICAR LOS IDENTIFICAR LAS CAIDAS A
PRINCIPALES GESTION DEL RECURSO | MISMO Y DISTINTO NIVEL
RIESGOS FISICO PARA HACER USO DE
TRABAJO EN EXISTENTES EN HERRAMIENTAS ACORDES
ssT ALTURAS GESTION DE LA PARA ALCANZAR CIERTAS 8 ANUAL PROVEEDOR ARL
INFORMACION - SOPORTE ALTURAS PARA TAL
DESARROLLAR EFECTO, EVITANDO LA
COMPORTAMIENTO IMPROVISACION DE
S DE TRABAJO PLATAFORMAS DE
BRINDAR A LOS IDENTIFICAR LOS PELIGROS
RIESGO TRABAJADORES | GESTION DEL RECURSO | ASOCIADOS A MAQUINAS,
MECANICO Los FISICO HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y
CONOCIMIENTOS ELEMENTOS EN
NECESARIOS PARA GESTION DE LA
IDENTIFICAR, INFORMACION - SOPORTE
PREVENIR Y ENSENAR EL USO
RIESGO CONTROLAR LOS CORRECTO DE
ELECTRICO RIESGOS DISPOSITIVOS DE
ssT NS SEGURIDAD. RESGUARDOS 8 ANUAL PROVEEDOR ARL
RIESGO TEGNOLOGICOS EN PROMOVER LA APLICACION
TECNOLOGICO L ENTORNO DE PROCEDIMIENTOS
(PLANTAS LABORAL SEGUROS Y NORMATIVAS
ELECTRICAS) | LeoliCiENDO LA EN TRABAJOS CON
PROBABILIDAD DE EXPLICAR MEDIDAS DE
ACCIDENTES Y SEGURIDAD PARA
GARANTIZANDO UN MINIMIZAR FALLAS
AMBIENTE DE TECNOLOGICAS, ATAQUES
TRABAJO SEGURO. INFORMATICOS Y MAL USO
SEGURIDAD COMPROMISO
HOSPITALARIA ORGANIZACIONAL ,TANTO
EN LA ADMINISTRACION DEL
ESTABLECER RIESGO, L COMUNCACION
MEDIDAS INTERNA , CONE EL FIN DE
ESTRATEGICAS DE IDENTIFICAR DE FORMA
ssT RIESGO PUBLICO | Soe e cion pARA OPOTUNA GUALQUIER AGTO 450 ANUAL PROVEEDOR ARL
LA EXPOSICION AL QUE AFECTE LA SEGURIDAD
RIESGO PUBLICO FISICA DE LOS
ATE':E?(;LV':LC IL?SNU /:RIO COLABORADRES Y DE LOS
BIENES DE LAS
GESTION FINANIERA ORGANIZACIONES
REFERENCIA Y TRASLADO
DE PACIENTES
PROMOCION Y
MANTENIMIENTO
GESTION N
INTEGRAL DEL PERSONAL DE: DEFINICIONES
MATRIZ DE .
COMPATIBILIDAD | pROMOGIONAR LAS LABORATORIO - DIEGO FACTORES DE RIESGO
PRACTICAS LABORATORIO CLINICO - [  CONTROLES: FUENTES,
HPI MEDIO. PERSONAS.
Gggchljﬁzgg 5 LABORATORIO CLINICO - - col
) OBRERG MPATIBILIDAD
ssT ALMACENAMIENTO CENTRAL DE * PICTOGRAMA 100 ANUAL PROVEEDOR ARL
DE LAS
SUSTANGIAS MANTENIMIENTO INVENTARIO
QUIMICAS LIMPIEZA Y RUTA FICHAS -
EMPLEADAS EN DESINFECCION VERIFICACION ALMERA.
CADA SERVICIO ODONTOLOGIA
GESTION DE INSUMOS
SISTEMAS

ATENCION INTEGRAL DE
CANCER




LOS DESORDENES

MUSCULO ESQUELETICOS
CAPACITACION PUESTO M:(’)“STE#E"L";QLO SON UNA DE LAS CAUSAS
EN DISENO DE MAS FRECUENTES DEM
ssT PUESTOS DE SAéLémg;?ETs Y PATOLOGIAS MAS 20 ANUAL PROVEEDOR ARL
TRABAJO IMPORTANTES QUE
AFECTAN LA SALUD EN EL
TRABAJO
GESTION DE LA
SISTEMAS
LOS DESORDENES
MUSCULO ESQUELETICOS
G OESB%’Ri'B%iES SON UNA DE LAS CAUSAS
HABITOS DE ESTILO MAS FRECUENTES DEM
ssT PAUSAS ACTIVAS[ g ) e "oe PATOLOGIAS MAS 450 ANUAL ASESOR ARL
IMPORTANTES QUE
AFECTAN LA SALUD EN EL
TRABAJO
PROCESOS
PROCESOS MISIONALES
PROCESOS DE APOYO
ENSTBILIZAR AT PROMOCION Y
LOS DESORDENES
PERSONAL PARA | MANTENIMIENTO DE LA
MUSCULO ESQUELETICOS
CONSEGUIR UNA | SALUD (VACUNACION Y
) CULTURA DE SON UNA DE LAS CAUSAS
ssT MANIPULACION | PREVENCION EN [REFERENCIA Y TRASLADO|  MAS FRECUENTES DEM 150 ANUAL ASESOR ARL
DE CARGAS PATOLOGIAS MAS
LOS FACTORES DE DE PACIENTES IMPORTANTES QUE
RIESGOS DE APOYO DIAGNOSTICO [ n (B PIC o Riel
BIOMECANICOS Y | ATENCION AMBULATORIA TRABAIG
GESTION LOGISTICA
SENCIBILIZAR AL "PROMOCION Y
PERSONAL PARA
MANTENIMIENTO DE LA
CONSEGUIR UNA
CULTURA DE SALUD (VACUNACION Y LOS DESORDENES
PREVENCION EN MICROTERRITORIOS) | MUSCULO ESQUELETICOS
DESORDENES | HIGIENE POSTURAL SON UNA DE LAS CAUSAS
MUSCULOESQUE MANEJO DE PERSONAL PROCESOS DE| MAS FRECUENTES DEM
ssT LETICOS EN EL CAROAS praAvA PATOLOGIAS MAS 240 SEMESTRAL PROVEEDOR ARL
TRABAJO. PAUSAS ACTIVAS IMPORTANTES QUE
INFORMACION Y AFECTAN LA SALUD EN EL
ATENCION AL USUARIO TRABAJO
REFERENCIA Y TRASLADO
DE PACIENTES
SOCIALIZACION EN TECNICOS EN “PROTECCION EN LAS
RIESGOS POR RADIOLOGIA AREAS IONIZANTES
RADIACIONES RADIACION Y *RIESGOS DE LAS
ssT (ONIZANTES MEDIDAS DE Y ODONTOLOGIA RADIAGIONES IONIZANTES 36 ANUAL
PROTECCION *USO DE LA TECNOLOGIA
IONIZANTE (TECNOVIGILANCIA)
PROMOCION Y MEDIDAS PREVENTIVAS
MANTENIMIENTO DE LA PARA RADIACION
) (LASER, ULTRAVIOLETA UV,
SOCIALIZACION EN INFRARROUA.
RADIAGIONES NO nggi%?oﬁuos GESTION DE INSUMOS RADIOFRECUENCIA.
ssT ) 150 ANUAL EQUIPO DE SSTA
IONIZANTES MEDIDAS DE | ATENCION INTEGRAL DEL <
PROTECCION NO CANCER
IONIZANTE

TRASLADO DE PACIENTES

WIAIN SIS O




SST

RESPONSABILIDA
D CIVIL, PENAL,
ADMINISTRATIVA
Y LABORAL

CAPACITAR ALO
INTEGRANTES DEL
COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO
(COPASST) EN LAS
RESPONSABILIDAD
ES CIVIL, PENAL,
ADMINISTRATIVA Y
LABORAL
DERIVADAS DEL
CUMPLIMIENTO Y
SUPERVISION DE
LAS NORMATIVAS
DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO (SST),
CON EL FIN DE
FORTALECER SU
GESTION
PREVENTIVAY
GARANTIZAR UN
AMBIENTE LABORAL|
SEGURO Y
CONFORME A LA
LEGISLACION
VIGENTE

REPRESENTANTES DEL
COPASST

*NORMATIVIDAD

*SANCIONES

ANUAL

ASESOR ARL

SST

INSPECCION SE
SEGURIDAD

CAPACITAR A LOS
INTEGRANTES DEL
COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO
(COPASST) EN LA
PLANIFICACION,
EJECUCION Y
SEGUIMIENTO DE
INSPECCIONES DE
SEGURIDAD, CON
EL FIN DE
IDENTIFICAR,
PREVENIR Y
CORREGIR
CONDICIONES DE
RIESGO EN EL
ENTORNO
LABORAL,
GARANTIZANDO EL
CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVA EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO (SST).

REPRESENTANTES DEL
COPASST

*CONCEPTOS BASICOS

* CLASIFICACION DE LOS
PELIGROS.

WIE 1 UDULUGIA UE

ANUAL

ASESOR ARL

SSsT

INVESTIGACION
DE ACCIDENTES

CAPACITAR A LOS
INTEGRANTES DEL
COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO
(COPASST) EN LA
METODOLOGIA DE
INVESTIGACION DE
ACCIDENTES
LABORALES, CON
EL FIN DE
IDENTIFICAR SUS
CAUSAS,
DETERMINAR
MEDIDAS
CORRECTIVAS Y
PREVENIR LA
OCURRENCIA DE
INCIDENTES
SIMILARES,
FORTALECIENDO LA
GESTION DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO (SST).

REPRESENTANTES DEL
COPASST

*CONCEPTOS BASICOS

“CAUSAS BASICAS Y
*METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION

ANUAL

ASESOR ARL




SST

AUDITORIA EN

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL
TRABAJO

CAPACITARALOS
INTEGRANTES DEL
COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO
(COPASST) EN LA
PLANIFICACION,
EJECUCION Y
SEGUIMIENTO DE
AUDITORIAS DE
SST, CON EL FIN DE
EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE
NORMATIVAS,
IDENTIFICAR
OPORTUNIDADES
DE MEJORA Y
FORTALECER LA
CULTURA DE
PREVENCION EN LA
ORGANIZACION

REPRESENTANTES DEL
COPASST

*CONCEPTOS BASICOS

* RESPONSABILIDADES DE
LA AUDITORIA
*PROGRAMACION DE LA
Lo TA LS N

VERIFILAGIO!

ANUAL

ASESOR ARL

SST

CURSO DE 50
HORAS

GENERAR
ESTRATEGIAS QUE
PERMITAN LA
EFECTIVA
DIVULGACION Y
CIRCULACION DE
LECCIONES
APRENDIDAS
ORIENTADAS AL
AUTO
MEJORAMIENTO.

REPRESENTANTES DEL
COPASST

FORMACION DEL SGSST

ANUAL

PLATAFORMA VIRTUAL

SST

PRIMEROS
AUXILIOS
ENTORNO
LABORAL

ESTABLECER LAS
TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS
TEORICOS
ADECUADOS PARA
PRESTAR UN
PRIMER AUXILIO DE
MANERA EFICAZ,
PARTIENDO DE LA
PREVENCION DE
ENFERMEDADES Y
ACCIDENTES,
HASTA LA
ATENCION
OPORTUNAY
RESPONSABLE DE
UNA PERSONA QUE
PRESENTE UNA
AFECTACION A SU
SALUD FISICA O
PSICOLOGIC

REPRESENTANTES DEL
COMITE DE CONVIVENCIA

*NORMATIVIDAD

*FUNCIONES

ANUAL

PROVEEDOR ARL




CUIDADO
PSICOLOGICO
GENERAL

PAUTAS PARA
CUIDAR DE LA

SALUD MENTAL FACTOR DE RIESGO
PROPIAY DE LOs | REPRESENTANTES DEL

- INTRALABORAL POR
OTROS EN TODOs | COMITE DE CONVIVENCIA

TRABAJADORES

DEMANDAS EMOCIONALES

ANUAL

ASESOR ARL

SST

AUXILIOS
ENTORNO
LABORAL

PRIMEROS

TECNICAS Y
TEORICOS

PRESTAR UN

ENFERMEDADES
ACCIDENTES,
HASTA LA
ATENCION
OPORTUNAY

PRESENTE UNA

SALUD FISICA O
PSICOLOGIC

ESTABLECER LAS
PROCEDIMIENTOS
ADECUADOS PARA
PRIMER AUXILIO DE
MANERA EFICAZ,

PARTIENDO DE LA
PREVENCION DE

RESPONSABLE DE
UNA PERSONA QUE

AFECTACION A SU

v REPRESENTANTES DEL *NORMATIVIDAD
COMITE DE CONVIVENCIA

*FUNCIONES

ANUAL

PROVEEDOR ARL

CUIDADO

PAUTAS PARA
CUIDAR DE LA

PsicoLoGico | SALUD MENTAL
SECTOR SALUD

OTROS EN EL
SECTOR SALUD

REPRESENTANTES DEL | .
COMITE DE CONVIVENCIA [ “CONCEPTOS BASICOS

ANUAL

PROVEEDOR ARL

MDS

SST

SISTEMA
COMANDO DE
INCIDENTES Y

BRINDA LA
INFORMACION
NECESARIA PARA

QUE EL ASISTENTE

LOGRE
IMPLEMENTAR AL
INTERIOR DE SU

ORGANIZACION , LA

METODOLOGIA

SISTEMA COMANDO

DE

CONFORMACION | INCENCEDENTES ,
DE EQUIPOS DE JUNTO CON SU

TRABAJO EN
EMERGENCIA

ESTRUCTURAY

CONFORMACION DE

LOS DIFERENTES
EQUIPOS DE
TRABAJO DENTRO
DE LA
ADMINISTRACION Y
ATENCION
OPERATIVA DE
EMERGENCIA.

COMITE DE EMERGENCIA | pRepARACION PARA LAS

EMERGENCIAS

BRIGADA DE EMERGENCIA

COPASST

30

ANUAL

PROVEEDOR

ARL COLMENA




ORIENTAR SOBRE

EL PLAN DE
PREVENCION,
DOCUMENTO | PREPARACIONY
DEL PLANDE | RESPUESTA ANTE
ssT EMERGENCIAY | EMERGENCIAS, BRIGADISTAS PREPQFA{QE?E":\‘FC”DFSA LAS 20 ANUAL PROVEEDOR
ANALISIS DE | IDENTIFICANDO LAS
VULNERABILIDAD| ~ AMENAZAS Y
EVALUANDO Y
ANALIZANDO LA
VULNERABILIDAD.
ARL COLMENA
BRINDAR LOS
CONOCIMIENTOSDE
ATENCION DE BASE PARA QUE
PRIMEROS LOS BRIGADISTAS
ssT AUXILIOS CONOZCAN LA BRIGADISTAS PREPARACION PARA LAS 20 ANUAL PROVEEDOR
ATENCION EMERGENCIAS
(BRIGADA DE
EMRGENCIA) PRIMARIA, COMO
PRIMER ESLABON
DURANTE LA
EMERGENCIA.
ARL COLMENA
BRINDAR LOS
CONOCIEMIENTOS
DE BASE Y NORMAS
DE SEGURIDAD
CONTRA PARA QUE LOS
INCENDIOS Y BIGADISTAS .
ssT NUDOS ( CONOZCAN COMO BRIGADISTAS PREP@;@;:?E“:\‘FC";:{SA LAS 20 ANUAL PROVEEDOR
BRIGADA DE REACCIONAR DE
EMERGENCIA) UNA MANERA
EFECTIVA EN
PRESENCIA DE
CONATOS DE
FUEGO.

ARL COLMENA




SST

LESIONES
MUSCULARES

DEFINIR,
IDENTIFICAR Y
EVALUAR LAS

LESIONES
OSTEOMUSCULARE
S, LOS TIPOS DE
LESIONES, QUE
PARTE DEL
SISTEMA
MUSCULOESQUELE
TICO ESTA
COMPROMETIDA Y
LA RESPECTIVA
INMOVILIZACION

PARA SU
INTERVENCION

APROPIADA

BRIGADISTAS

PREPARACION PARA LAS
EMERGENCIAS

20

ANUAL

PROVEEDOR

ARL COLMENA

SST

PRACTICA
PRIMEROS
AUXILIOS
ENFASIS EN
TRAUMA

PRESERVAR LA
SALUD DE UN
PACIENTEY
ATENDERLO DE
PRACTICA CUANDO
UN INDIVIDUO
SUFRE UN
ACCIDENTE O
PRESENTA UN
BIEN SEA UNA
FRACTURA,
HEMORRAGIA,
ASFIXIA.

LUS FAoUS

BRIGADISTAS

PREPARACION PARA LAS
EMERGENCIAS

20

ANUAL

PROVEEDOR

ARL COLMENA

SST

TEJIDOS
BLANDOS

DEFINIR E
IDENTIFICA LOS
TEJIDOS BLANDOS
Y LA ANATOMIA DE
LA PIEL, LOS TIPOS
DE LESIONES, Y SU
RESPECTIVA
CLASIFICACION Y
CONTROL.

BRIGADISTAS

PREPARACION PARA LAS
EMERGENCIAS

20

ANUAL

PROVEEDOR

ARL COLMENA

SSsT

TRIAGE STAR

FORTALECER LA
PREPARACION
PARA LAS
EMERGENCIAS

BRIGADISTAS

PREPARACION PARA LAS
EMERGENCIAS

20

ANUAL

PROVEEDOR ARL

MDS

SST

REANIMACION
CARDIOPULMON
AR (RCP)

CAPACITAR A LOS
INTEGRANTES DE
LA BRIGADA EN LA
APLICACION
EFECTIVA DE
MANIOBRAS DE
REANIMACION
CARDIOPULMONAR
(RCP) PARA
RESPONDER DE
MANERA RAPIDA Y
SEGURA ANTE UNA
EMERGENCIA DE

CARDIORRESPIRAT
ORIO,
AUMENTANDO LAS
POSIBILIDADES DE
SUPERVIVENCIA DE
LA VICTIMA HASTA
LA LLEGADA DE
LOS SERVICIOS
MEDICOS.

BRIGADISTAS

RECONOCIMIENTO DE UNA
PARADA
CARDIORRESPIRATORIA

APLICACION CORRECTA DE
LA MANIOBRA DE RCP

USO DEL DESFIBRILADOR
EXTERNO AUTOMATICO

COORDINACION Y TRABAJO
EN EQUIPO EN LA BRIGADA

ATENCION Y SOPORTE
HASTA LA LLEGADA DE LOS
SERVICIOS MEDICOS

20

ANUAL

PROVEEDOR ARL




SST

MATERIALES
PELIGROSOS

APACITAR ALOS
INTEGRANTES DE
LA BRIGADA EN LA

IDENTIFICACION,

MANEJO Y
RESPUESTA ANTE
INCIDENTES CON
MATERIALES
PELIGROSOS,
ASEGURANDO UNA
ACTUACION
EFICIENTE Y
SEGURA PARA
MINIMIZAR RIESGOS
A LAS PERSONAS,
EL MEDIO
AMBIENTE Y LA
INFRAESTRUCTURA

BRIGADISTAS

IDENTIFICACION DE
MATERIALES PELIGROSOS

MANEJO DE EMERGENCIAS
CON MATERIALES

20

ANUAL

PROVEEDOR ARL

SST

ENCUENTRO
ANUAL
(MATERIAL DE
ESTUDIO)

EL OBJETIVO DE LA
PARTICIPACION AL
ENCUENTRO DE
BRIGADA,
ORGANIZADO POR
LA ARL COLMENA
ES PARTICIPAR EN
CADA UNA DE LAS
ESTACIONES CON
EJERCICIOS
REALES DE TODO
TIPO DE
EMERGENCIAS

BRIGADISTAS

EVENTO REALIZADO POR LA
ARL COLMENA CON
ESCENARIOS REALES E
EMERGENCIA

20

ANUAL

PROVEEDOR ARL

SSsT

SIMULACRO

PREPARAR A LA
POBLACION DE LAS
AMENAZAS QUE
PROBABLEMENTE
PUEDEN INFERIR
EN LA INTEGRIDAD
DE LA SALUD O EN
LA VIDA DURANTE
LA PERMANECIA EN
EL INSTITUCION

TODOS LOS
COLABORADORES

EJERCICIO DE
PREPARACION

450

ANUAL

PROVEEDOR ARL

MDS

SST

SIMULACION

PREPARAR A LA
POBLACION DE LAS
AMENAZAS QUE
PROBABLEMENTE
PUEDEN INFERIR
EN LA INTEGRIDAD

COMITE HOSPITALARIO DE|

EJERCICIO DE
PREPARACION

450

SEMESTRAL

PROVEEDOR ARL




UE LA SALUD U EN EMERGENCIAS MDS
LA VIDA DURANTE
LA PERMANECIA EN BRIGADA DE
EL INSTITUCION
COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
EL OBJETIVO DE
UNA CAPACITACION
EN SEGURIDAD VIAL
ES PROPORCIONAR
ALOS
COLABORADORES
SEGURIDAD VIAL | CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
ACTITUDES
SsT NECESARIAS PARA c0|_T :’BD&SA'B%SRES 450 ANUAL PROVEEDOR ARL
PREVENIR
ACCIDENTES DE
TRANSITO,
PROMOVER UNA
CONDUCCION
SEGURA Y
FOMENTAR EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS NORMATIVAS
VIALES.
SOCIALIZACION CONCIENTIZACION SOBRE
DE POLITICAS SEGURIDAD VIAL
NORMATIVA Y
FACTORES DE RIESGO
“PROMOVER EL RESPETO A
PROGARAMAS LOS LIMITES DE VELOCIDAD
DE LA Y SU RELACION CON EL
SEGURIDAD VIAL TIEMPO DE REACCION Y LA
DISTANCIA DE FRENADO
VELOCIDAD EL OBJETIVO
GENERAL DE LA FOMENTAR LA
CAPACITACION EN IMPORTANCIA DE LOS
LOS PROGRAMAS DESCANSOS
DE SEGURIDAD VIAL PROGRAMADOS, PAUSAS
ES FORTALECER LA ACTIVAS Y HABITOS
PREVENCION DE | cULTURA DE
PREVENCION Y EL DESTACAR EL PELIGRO DEL
CUMPLIMIENTO DE USO DE DISPOSITIVOS
SST (SUENAS ToDos Los DISTF"?A/?(\)/(I)LICEJIS\IEYSO ATA:TE?\ﬁRAs 450 ANUAL PROVEEDOR ARL
PRACTICAS EN LA COLABORADORES
PREVENCION DE
CONDUCCION,
LADISTRACCION | Z2nia e
EXPLICAR LOS EFECTOS
RIESGOS DE
SINIESTROS VIALES DEL ALCOHOL ¥ LAS
¢ SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
ATRAVES DE LA EN LA CAPACIDAD DE
CERO CONCIENCIACION Y
TOLERANCIA APLICACION DE
MEDIDAS DE SENSIBILIZAR SOBRE LA
SEGURIDAD. IMPORTANCIA DE
RESPETAR A PEATONES,
CICLISTAS Y
MOTOCICLISTAS COMO
PROTECCION
ACTORES
. COMPRENDER LA
AT\%%'SZ A LOGISTICA IMPORTANCIA DE LA
EL OBJETIVO ASISTENCIA INICIAL A LAS
PRIMER DOTAR A LOS TRIPULANTES DE LAS
RESPONDIENTE | COLABORADORES AMBULANCIAS
DE LOS RESPETAR LOS DERECHOS
PRIMEROS | CONOCIMIENTOS Y Y LA DIGNIDAD DE LA
AUXILIOS HABILIDADES ADMINISTRATICOS VICTIMA, EVITANDO
NECESARIAS PARA ACCIONES QUE PUEDAN
ACTUAR DE . .
MANERA EFECTIVA APLICAR TECNICAS BASICAS
ssT Y SEGURA ANTE DE PRIMEROS AUXILIOS 150 ANUAL PROVEEDOR ARL
UNA EMERGENCIA COMO RCP, CONTROL DE
VIAL, BRINDANDO HEMORRAGIAS Y MANEJO
UNA PRIMERA IDENTIFICAR SIGNOS DE
ASISTENCIA SHOCK, TRAUMATISMOS Y
OPORTUNA A LAS OTRAS LESIONES COMUNES
VICTIMAS

MIENTRAS LLEGAN

EN ACCIDENTES DE




EMERGENCIA SEGURIDAD PERSONAL AL
ASISTIR A UNA VICTIMA

LOS SERVICIOS DE CONOCER LAS MEDIDAS DE | ‘ | ‘ |
PARA EVITAR RIESGOS




