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ACTA No. 

 

ASUNTO Capacitación en control social 

FECHA 30 de agosto 2023 

LUGAR AUDITORIO CENTRO DE SALUD OBRERO 

HORA DE INICIO 02:00 PM HORA FINAL 05:00 PM 

ASISTENTES (VER ANEXO) 

OBJETIVO REUNIÓN  

ORDEN DEL DÍA / PUNTOS A TRATAR 

1.  Saludo de bienvenida 

2. Lectura del acta anterior 

3. Desarrollo del tema control social 

4.  Entrega de certificado 

5. Proposiciones y varios 

REVISIÓN DE COMPROMISOS 

ASUNTO RESPONSABLE FECHA AVANCE CERRADO/ABIERTO 
     

     

DESARROLLO 

Se dio inicio a la reunión, con la verificación del quórum necesario para dar validez a la sesión. 
Se constató la presencia de los miembros requeridos para la realización de la misma, y, una 
vez confirmado el quórum, se procedió al desarrollo del orden del día previsto para la jornada. 

El primer punto de la agenda fue la capacitación sobre control social, tema central de la reunión. 
La capacitación fue dirigida por el ente territorial, quien abrió la sesión dando la bienvenida a 
los asistentes y proporcionando un panorama general sobre la importancia del control social en 
el contexto actual. En su exposición, el facilitador destacó que el control social es un proceso 
fundamental para garantizar la transparencia y la rendición de cuentas en las instituciones 
públicas, así como para fortalecer la participación activa de la ciudadanía en la toma de 
decisiones y en el seguimiento de las políticas públicas que afectan directamente a la 
comunidad. 

 
El ponente explicó detalladamente qué es el control social, su marco legal y las herramientas 
disponibles para su implementación eficaz. Se hizo especial énfasis en las mecanismos de 
participación ciudadana, tales como las audiencias públicas, consultas populares, comités de 
veeduría, y otros instrumentos legales que permiten a los ciudadanos ejercer una vigilancia 
activa sobre las decisiones de las entidades públicas. A través de ejemplos prácticos, se ilustró 
cómo los ciudadanos pueden involucrarse en los procesos de toma de decisiones, identificar 
posibles irregularidades en el uso de recursos públicos y exigir respuestas claras y oportunas 
a las autoridades competentes. 
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Se presentó también un análisis de las mejores prácticas en control social implementadas en 
otras regiones o contextos, con el fin de motivar a los presentes a replicar o adaptar dichos 
mecanismos en su propia comunidad o entorno de trabajo. En este sentido, se abordaron casos 
exitosos donde la participación activa de la ciudadanía logró resultados concretos, como la 
mejora de servicios públicos, la transparencia en la gestión de recursos y el fortalecimiento de 
la confianza entre las autoridades y la población. 

 
A lo largo de la capacitación, se abrió un espacio para preguntas y respuestas, en el cual los 
participantes pudieron compartir sus dudas, inquietudes y experiencias previas relacionadas 
con el control social. Este espacio fue muy enriquecedor, ya que permitió intercambiar ideas y 
estrategias sobre cómo aplicar los conceptos aprendidos en situaciones concretas. 

 
Los asistentes expresaron su interés en involucrarse de manera más activa en los procesos de 
control social en sus comunidades, y varios de ellos compartieron ejemplos de acciones que ya 
han llevado a cabo en sus respectivos sectores, lo que contribuyó a generar un ambiente de 
colaboración y aprendizaje mutuo. 

 
El facilitador también explicó cómo la implementación del control social no solo se limita a la 
denuncia o fiscalización, sino que también involucra la promoción de la participación inclusiva, 
la educación cívica y el fortalecimiento del tejido social, elementos clave para lograr una 
gobernanza democrática y efectiva. Asimismo, se enfatizó que el control social debe ser 
entendido como una herramienta de construcción de confianza entre los ciudadanos y las 
instituciones, y no como un mecanismo de confrontación. 

 
Al final de la capacitación, los asistentes se comprometieron a difundir los conocimientos 
adquiridos dentro de sus comunidades y grupos de trabajo, promoviendo una mayor conciencia 
cívica y un compromiso más activo con el control social. Se acordó también realizar una serie 
de acciones concretas para implementar algunos de los mecanismos discutidos durante la 
sesión en futuras actividades comunitarias, buscando siempre garantizar la transparencia, la 
justicia y el bienestar común. 

 
Concluida la capacitación, se abrió un espacio para la reflexión y evaluación del evento, donde 
los participantes manifestaron su satisfacción con la calidad de la formación recibida y su 
disposición para poner en práctica lo aprendido. También se acordó realizar un seguimiento 
periódico para evaluar los avances en la implementación de los mecanismos de control social 
en sus respectivas comunidades. 

 
Se hace entrega de los certificados a los participantes de la reunión como reconocimiento a su 
compromiso y aportes durante el evento. Este acto simboliza el agradecimiento por su valiosa 
participación y el esfuerzo realizado para contribuir al éxito de la reunión. 

 
No habiendo más puntos que tratar, se dio por terminada la sesión, agradeciendo a todos los 
participantes por su tiempo, compromiso y activa participación. 
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CONCLUSIONES O COMPROMISOS 

ASUNTO RESPONSABLE FECHA 

   

   

 
 
 
 

 

 

 
SECRETARIO O ENCARGADO DE LA REUNIÓN 
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